
Príloha č. 1  

k Zmluve o výkone funkcie dekanky Hudobnej a tanečnej fakulty  

Vysokej školy múzických umení v Bratislave 

uzatvorenej medzi rektorkou VŠMU doc. Máriou Heinzovou, ArtD.  

a dekankou HTF prof. Mgr. art. Irinou Čiernikovou, ArtD. 

 

Rektorka VŠMU stanovuje dekanke HTF  

na obdobie 01. 02. 2023 do 31. 12. 2023 tieto merateľné ukazovatele: 

 

Čl. 1 

Kvalita vysokoškolského vzdelávania 

 

Na účel zvyšovania kvality vysokoškolského vzdelávania zabezpečovaného Hudobnou a 

tanečnou fakultou Vysokej školy múzických umení v Bratislave (ďalej len „HTF“) rektorka 

VŠMU stanovuje dekanke HTF tieto merateľné ukazovatele: 

 

1. Aktualizácia Dlhodobého zámeru HTF na roky 2023 – 2029 

• Cieľová hodnota: vypracovanie aktualizácie Dlhodobého zámeru HTF v súlade s 

Dlhodobým zámerom VŠMU na roky 2019 – 2025 a jeho schválenie Akademickým 

senátom HTF po prerokovaní Vedeckej a umeleckej rady HTF do 30. júna 2023 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 10%. 

 

2.  Revízia obsahovej náplne úväzkových listov zamestnancov fakulty s cieľom dosiahnuť  

     rovnomerné plnenie povinností v pedagogickej činnosti a zároveň v oblasti umeleckej,  

     vedeckej, publikačnej a ďalšej tvorivej činnosti.  

• Cieľová hodnota: úprava úväzkov zamestnancov fakulty, ktorí nedosahujú plnenie 

povinností v pedagogickej činnosti a v oblasti umeleckej, vedeckej, publikačnej 

a ďalšej tvorivej činnosti vyplývajúcich z úväzkového listu v období akademických 

rokov 2021/2022 a 2022/2023. Predloženie úprav do 31. augusta 2023 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 10%. 

 

3.   Počet uchádzačov o bakalárske štúdium na HTF 

• Minimálna hodnota:  + 0%  oproti predchádzajúcemu roku 

• Cieľová hodnota:   + 5% oproti predchádzajúcemu roku 

• Maximálna hodnota:  + 10% oproti predchádzajúcemu roku 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 15 %  

• Zdroj údajov: Akademický informačný systém AiS2  

 

Čl. 2 

Kvalita výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 

 

Na účel zvyšovania úrovne výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti na HTF rektorka 

VŠMU stanovuje dekanke HTF tieto merateľné ukazovatele: 

 

1. Grantová úspešnosť HTF – zintenzívniť podporu pracovísk a zamestnancov HTF pri 

získavaní mimorozpočtových príjmov, na získanie ktorých bolo potrebné prejsť 

výberom alebo súťažou 

• Minimálna hodnota:   + 0%    oproti predchádzajúcemu roku       

• Cieľová hodnota:   + 10%  oproti predchádzajúcemu roku    
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• Maximálna hodnota:  + 15%  oproti predchádzajúcemu roku 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 15 % 

• Zdroj údajov: Výročná správa o činnosti VŠMU za rok 2023.  

 

Čl. 3 

Trvalo udržateľný rozvoj 

 

Ďalej rektorka VŠMU stanovuje dekanke HTF splniť tieto ciele, ktoré vyplývajú z aktuálneho 

Dlhodobého zámeru rozvoja VŠMU a ktorých cieľom je zabezpečiť trvalo udržateľný rozvoj 

DF:  

 

1. Výsledok hospodárenia Hudobnej a tanečnej fakulty za kalendárny rok 2023 

• Minimálna hodnota:    + 0% oproti schválenému rozpočtu HTF na rok 2023 

• Cieľová hodnota:   -  3% oproti schválenému rozpočtu HTF na rok 2023 

• Maximálna hodnota:   -  5% oproti schválenému rozpočtu HTF na rok 2023 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 20 % 

• Zdroj údajov: Výročná správa o hospodárení VŠMU za rok 2023.  

 

2. Plnenie čerpania objemu finančných prostriedkov určených na mzdy HTF spolu 

s príslušnými odvodmi za kalendárny rok 2023  

• Minimálna hodnota:  + 0% oproti schválenému rozpočtu HTF na rok 2023 

• Cieľová hodnota:   -  3% oproti schválenému rozpočtu HTF na rok 2023 

• Maximálna hodnota:  -  5% oproti schválenému rozpočtu HTF na rok 2023 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 20 % 

• Zdroj údajov: Výročná správa o hospodárení VŠMU za rok 2023  

 

Pozn.: V prípade, že v priebehu  kalendárneho roka dôjde k navýšeniu miezd  dodatkom k 

Dotačnej zmluve, zohľadní sa rozpísaná výška  pre fakultu v cieľovej hodnote   a minimálna 

a maximálna sa  upravia rovnakým pomerom ako v dohodnutej zmluve. 

 

3.   Dôraz na zvyšovanie výkonnosti vysokoškolských učiteľov v úväzku 1,0 a doktorandov  

     v oblasti umeleckej, vedeckej, publikačnej a ďalšej tvorivej činnosti. 

• Minimálna hodnota:  + 5% výstupov vysokoškolských učiteľov a doktorandov v oblasti 

umeleckej, vedeckej, publikačnej a ďalšej tvorivej činnosti oproti roku 2022 

• Cieľová hodnota:      + 8% výstupov vysokoškolských učiteľov a doktorandov v oblasti 

umeleckej, vedeckej, publikačnej a ďalšej tvorivej činnosti oproti roku 2022 

• Maximálna hodnota: + 10% výstupov vysokoškolských učiteľov a doktorandov v oblasti 

umeleckej, vedeckej, publikačnej a ďalšej tvorivej činnosti oproti roku 2022 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 10 % 

• Zdroj údajov: dokumentácia uskutočnených výstupov za rok 2023 na HTF predložená 

rektorovi  

 

V Bratislave dňa 17. januára 2023 

 

 ............................................................      ..................................................... 

      doc. Mária Heinzová, ArtD.   prof. Mgr. art. Irina Čierniková, ArtD.  

                rektorka VŠMU                 dekanka HTF VŠMU 
 


