Zmluva o vykone funkcie dekanky

Hudobnej a tanec¢nej fakulty Vysokej Skoly muzickych umeni v Bratislave
uzatvorend v zmysle § 22 ods. 5 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej aj ako ,,Zmluva®)

Rektorka Vysokej Skoly muzickych umeni v Bratislave doc. Maria Heinzova, ArtD. (d’alej
len ,,rektorka VSMU*) uzatvara tymto v zmysle § 22 ods. 5 zékona ¢&. 131/2002 Z. z. o vyso-
kych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o vysokych $kolach) s dekankou Hudobnej a tane¢nej fakulty Vysokej Skoly
muzickych umeni v Bratislave prof. Mgr. art. Irinou Ciernikovou, ArtD. (d’alej len ,,dekan-
ka*) na funk¢né obdobie dekanky od 1. februara 2023 do 31. januara 2027 tato zmluvu o vy-
kone funkcie dekanky:

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Hudobna a tane¢na fakulta Vysokej skoly muzickych umeni v Bratislave (d’alej len ,,fa-
kulta®) v zmysle § 22 ods. 1 zakona o vysokych §kolach prispieva k plneniu poslania Vy-
sokej §koly miizickych umeni v Bratislave (dalej len ,,VSMU%), ziiéastiiuje sa na plneni
hlavnych tuloh VSMU, uskuto&iiuje $tudijné programy Vv oblasti hudobného a tane¢ného
umenia avykonava v stlade so svojim zameranim vyvojovd, vyskumnud, umelecku
a d’al$iu tvoriva ¢innost’.

2. Dekanka v zmysle § 22 ods. 2 zakona o vysokych §kolach riadi fakultu. V zmysle Statutu
VSMU (dalej len ,,Statut) je dekanka predstavitelkou fakulty, riadi ju, zastupuje a koné
vo veciach fakulty v rozsahu uréenom StatGitom. Za svoju ¢innost’ plne zodpoveda rektor-
ke VSMU.

3. Dekanka je povinna a zavizuje sa plnit’ VSeobecné ciele vyplyvajuce z Dlhodobého za-
meru VSMU na roky 2019 — 2025 uvedené v &lanku 2 Zmluvy, ako aj ciele fakulty
Vv stlade s principmi finanéného riadenia a S ohl'adom na zodpovedné a prehl'adné plano-
vanie a rozpoctovanie, a hospodarne, efektivne, ¢inné a ti¢elné vyuzivanie prostriedkov
VSMU.

Clanok 2
Vieobecné ciele vyplyvajiice z Dlhodobého zameru VSMU na roky 2019 — 2025

1. Vseobecné ciele vyplyvajice z DIhodobého zameru VSMU na roky 2019 — 2025 (dale;
len ,,Dlhodoby zdmer VgMU“) su nasledovné:
a) udrZanie vysokej naro¢nosti vyberu uchadzacov Vv prijimacom konani na zakla-
de ich talentovych predpokladov,
b) propagacia nového/novych akreditovanych Studijnych programov v anglickom
jazyku, zvySovanie atraktivity fakulty u zahrani¢nych uchédzacov,



C) zvySovanie vykonnosti vysokoskolskych ucitel'ov a doktorandov v oblasti ume-
leckej, publika¢nej ¢&innosti a skvalitiovanie jej vykazovania v CREUC
a CREPC,

d) zvySovanie kvality doktorandského $tadia ako predpokladu na kontinualne bu-
dovanie kvalifikovaného zboru vysokoskolskych ucitelov; doraz na kvalitu
a odborné skusenosti vysokoskolskych ucitelov vratane zabezpecenia habilitac-
nych a inaugura¢nych konani zameranych na plynuli genera¢nti vymenu,

e) podpora ucasti Studentov na sut'aziach, festivaloch a prehliadkach umeleckej
¢innosti doma i v zahraniéi a ich prezentacie v ramci VSMU,

f) podpora organizovania $pickovych umeleckych a vedeckych podujati na pdde
VSMU,
(dalej spolu len ,,vSeobecné ciele®).

2.V pripade aktualizicie Dlhodobého zameru VSMU budu dodatkom k Zmluve aktualizo-
vané aj vSeobecné ciele vyplyvajuce z aktualizacie.

Clanok 3
Meratel’'né ukazovatele

1. Okrem vseobecnych ciel'ov uvedenych v ¢lanku 2 Zmluvy sa dekanka zavizuje plnit’ aj
konkrétne meratel'né ukazovatele vyplyvajuce z Dlhodobého zameru VSMU, a to na uce-
ly:

() zvysovania kvality vysokoSkolského vzdelavania zabezpecovaného fakultou,

(b) zvySovania Grovne vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a d’alsej tvorivej ¢in-
nosti fakulty

(d’alej len ,,ukazovatele®).

2. Pri stanovovani ukazovatel'ov sa prihliadalo aj na trvalo udrzate'ny rozvoj fakulty a na
pripadné problémové ¢i rozvojové oblasti fakulty.

3. Meratel'né ukazovatele na obdobie od 01.02.2023 do 31.12.2023 su Specifikované
Vv Prilohe €. 1, ktora tvori neoddelitelnu sucast’ tejto Zmluvy. Meratel'né ukazovatele pre
d’alsie funkéné obdobie dekanky, pre rok 2024, 2025 a 2026 budu stanovené vzdy novou
osobitnou prilohou k tejto Zmluve.

4. Rektorka VSMU ku kazdému meratenému ukazovatel’u stanovila jeho vahu, ktora pred-
stavuje podiel daného ukazovatel'a na odmene podla ¢lanku 5, bodu 1 tejto Zmluvy.
Sucet vah vsetkych ukazovatel'ov predstavuje 100 %.

5. Rektorka VSMU ku kazdému meratenému ukazovatel'u stanovila tri hodnoty:

tel’a dekankou = 50 % odmeny,

(b) cielova hodnota: predstavuje pozadovanu uroven plnenia daného ukazovatela de-
kankou =100 % odmeny,

(c) maximum: predstavuje Groven plnenia presahujicu ocakavania = 115 % odmeny.

6. V pripade, ze dekanka dosiahne pri plneni ukazovatel'a hodnotu nizsiu ako je hodnota
,minimum®, za tento ukazovatel” jej nebude prinalezat’ Ziadna odmena.

7. V pripade uloh/projektov, ktorych plnenie nie je mozné vyjadrit’ ¢iselnou hodnotou, je
cielovou hodnotou splnenie ulohy/projektu nacas, v celom rozsahu a v stlade so schvale-



8.

nym rozpoctom. V opac¢nom pripade sa ciel povazuje za nesplneny a dekanke zan nepri-
nalezi ziadna odmena.

Neplnenie meratel'nych ukazovatel'ov moze byt dovodom pre odvolanie dekanky z funk-
cie v zmysle § 22 ods. 8, pism. b) zakona 0 vysokych skolach.

Clanok 4
Funkény plat dekanky

Rektorka ur¢ila funkény plat dekanky po pisomnom vyjadreni Spravnej rady VSMU zo
diia 20.12.2022 v zmysle zakona ¢. 553/200Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®). Rektorka odovzda platovy dek-
rét dekanke pri podpise tejto zmluvy.

Dekanka berie na vedomie, Ze plnenie stanovenych ukazovatel'ov a stanovenych ciel'ov
bude rozhodujtce pre zvysenie, znizenie, resp. odobratie osobného priplatku, ako aj pre
poskytnutie odmeny v zmysle platného zdkona o odmenovani.

Mesacny funkény plat je splatny pozadu a vyplaca sa v termine vyplaty mzdy, ktory je
stanoveny kolektivnou zmluvou VSMU na prislusny kalendarny rok.

Mesaény funkény plat dekanky sa hradi zo mzdovych prostriedkov pridelenych fakulte
zo strany VSMU.

Pri odvolani dekanky z funkcie prislucha dekanke funkény plat len do diia skoncenia
funkcie.

Okrem mesa¢ného platu moéze byt dekanke vyplatena odmena za podmienok uvedenych
Vv ¢lanku 5 Zmluvy.

Clanok 5
Odmena

Vyplatenie odmeny dekanke zavisi od plnenia, resp. splnenia meratel'nych ukazovatel'ov
stanovenych rektorkou VSMU v Prilohe ¢. 1 Zmluvy, podla pravidiel uréenych v &lanku
3, bode 5 Zmluvy.

Vyska v odmeny dekanky je stanovena na 10 000 Eur za prislusné hodnotiace obdobie
(12 mesiacov), prip. ako pomerna Cast’ tejto vysky za obdobie roka, v ktorom dekanka
posobila vo funkcii (ak nevykonavala funkciu dekanky celych 12 mesiacov).

Odmena je splatnd vo vyuctovani za mesiac m4j prislusného roka.

Clanok 6
Vyhodnotenie ukazovatel’ov

Vyhodnotenie plnenia stanovenych cielov a meratelnych ukazovatelov za hodnotené
obdobie (d’alej len ,,vyhodnotenie®) sa vykona najneskor do 24. maja nasledujuceho ka-
lendarneho roka.

Rektorka VSMU a dekanka sa dohodli, Ze vyhodnotenie bude predlozené Rade pre vnu-
torné hodnotenie kvality VSMU a Spravnej rade VSMU.

Vyhodnotenie bude zverejnené na webovom sidle VSMU a fakulty.



Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ diom jej podpisania obidvomi ucastnikmi tejto Zmluvy
a ucinnost’ diom ustanovenia dekanky do funkcie dekanky fakulty, t. j. diom 01.02.2023.
Platnost’ Zmluvy sa skon¢i uplynutim funkéného obdobia dekanky, resp. diiom odvolania
dekanky z funkcie dekanky.

2. Tato Zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z toho jeden dostane rektorka VSMU,
jeden bude zalozeny do osobného spisu dekanky na personalnom referate VSMU a jeden
dostane dekanka.

3. Tato Zmluva bude zverejnend na webovom sidle VSMU a fakulty, s ¢im vyslovuje de-
kanka svoj vyslovny suhlas.

V Bratislave dna 17. januara 2023

doc. Maria Heinzova, ArtD. prof. Mgr. art. Irina Ciernikova, ArtD.
rektorka VSMU dekanka HTF VSMU



