
Merateľné ukazovatele a dohodnuté ciele 

 

Príloha č. 1 k pracovnej zmluve rektora Vysokej školy múzických umení v Bratislave 

__________________________________________________________________________ 

 

Správna rada Vysokej školy múzických umení v Bratislave (ďalej len „Správna rada VŠMU“) 

v zmysle § 41, odsek 8 Zákona 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov určuje plat rektora Vysokej školy 

múzických umení v Bratislave (ďalej len „rektor VŠMU“) v súlade so  Zákonom č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

Rektorovi VŠMU možno poskytnúť odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) a b) zákona 

č. 553/2003 Z. z. len z dôvodu plnenia merateľných ukazovateľov a cieľov vopred 

dohodnutých medzi Správnou radou verejnej vysokej školy a rektorom VŠMU.  

 

Správna rada vysokej školy múzických umení v Bratislave   

stanovuje rektorovi Vysokej školy múzických umení v Bratislave  

 

na obdobie 30. 06. 2023 do 31. 12. 2023 tieto merateľné ukazovatele a ciele: 

 

 

1. Na účel zvyšovania kvality vysokoškolského vzdelávania zabezpečovaného Vysokou 

školou múzických umení v Bratislave (ďalej len „VŠMU“) Správna rada VŠMU stanovuje 

rektorovi VŠMU: 

 

vypracovanie aktualizovaného Dlhodobého zámeru Vysokej školy múzických umení 

v Bratislave v nadväznosti na Dlhodobý zámer vo vzdelávacej, výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti pre oblasť vysokých škôl na roky 2024 – 2029 (6 

rokov), v zmysle § 10a, odsek 1, písm. c) Zákona 131/2002 Z. z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 30%. 

__________________________________________________________________________ 

 

2. V oblasti udržateľného rozvoja VŠMU Správna rada VŠMU stanovuje rektorovi VŠMU: 

 

a) dodržať výdavky na mzdy Rektorátu  vyplatených z dotačných prostriedkov (t. j. 

sumáru miezd  za Rektorát VŠMU,      Katedru jazykov VŠMU, Akademickú knižnicu VŠMU 

a Prevádzkové oddelenie)  k 31.12.2023  na úrovni maximálne 100 %  objemu  

prostriedkov schválených v rámci rozpisu dotácie pre rok  2023 Správnou radou VŠMU 

po vyjadrení Akademického  senátu VŠMU. 

 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 40 % 

• Zdroj údajov: Ekonomické oddelenie VŠMU - stav k 31.12.2023 vyhodnotený po 

vyplatení miezd za obdobie december 2023 

 

Pozn.: V prípade, že v priebehu kalendárneho roka dôjde k navýšeniu miezd dodatkom k 

Dotačnej zmluve, zohľadní sa rozpísaná výška pre rektorát v cieľovej hodnote  

_________________________________________________________________________ 
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b) Znížiť celkový priemerný prepočítaný stav pracovníkov VŠMU do konca roka 2023 

o 3 pracovníkov, t. j. celkový prepočítaný stav pracovníkov VŠMU k 31.12.2023 

 

• Cieľová hodnota  :  311,7 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení:   30% 

• Zdroj údajov:  štatistika miezd a pracovných miest k 31.12.2023 z výkazu Škol 2-04  

 

 

Výška v odmeny rektora VŠMU je stanovená na 11.000,- Eur za obdobie od 30.06.2023 do 

31.12.2023. Vyplatenie odmeny rektorovi závisí od plnenia, resp. splnenia vyššie uvedených 

merateľných ukazovateľov a dohodnutých cieľov. Vyhodnotenie plnenia merateľných 

ukazovateľov a dohodnutých cieľov za hodnotené obdobie sa vykoná najneskôr do 31. 

januára 2024. Odmena je splatná vo vyúčtovaní za mesiac január 2024.  

 

 

V Bratislave dňa 30.06.2023 

 
 
 
 

 ............................................................    ..................................................... 

          Ing. Vladimír Kohút                                                       prof. PhDr. Martin Šmatlák  
     Predseda  Správnej rady VŠMU                                                                 rektor VŠMU 

           

   
 
 
 


