
Vyhodnotenie plnenia merateľných ukazovateľov  

 

stanovených rektorkou VŠMU doc. M. Heinzovou, ArtD.  

dekanke Filmovej a televíznej fakulty VŠMU prof. D. Smržovej  

na obdobie 1. 10. 2022 do 31. 12. 2022  

podľa Prílohy č. 1 k Zmluve o výkone funkcie dekanky Filmovej a televíznej fakulty VŠMU 

uzatvorenej medzi rektorkou VŠMU doc. Máriou Heinzovou, ArtD.  

a dekankou FTF prof. Darinou Smržovou dňa 27. 09. 2022 

 

Čl. 1 

Kvalita vysokoškolského vzdelávania 

 

Na účel zvyšovania kvality vysokoškolského vzdelávania zabezpečovaného Filmovou a 

televíznou fakultou Vysokej školy múzických umení v Bratislave (ďalej len „FTF“) rektorka 

VŠMU stanovuje dekanke FTF tieto merateľné ukazovatele: 

 

1. Vypracovanie Dlhodobého zámeru FTF na roky 2023 – 2029 

• Cieľová hodnota: vypracovanie Dlhodobého zámeru FTF v súlade s Dlhodobým 

zámerom VŠMU na roky 2019 – 2025 a jeho schválenie Akademickým senátom FTF 

po prerokovaní Vedeckej a umeleckej rady FTF do 30. novembra 2022 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 10%. 
 

Plnenie: Ukazovateľ nebol v stanovenom čase splnený. Za tento ukazovateľ neprináleží 

dekanke FTF odmena.  

 

2. Počet uchádzačov o bakalárske štúdium na FTF 

• Minimálna hodnota:  216   
• Cieľová hodnota:   226  

• Maximálna hodnota:  236 
• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 15 %  
• Zdroj údajov: Akademický informačný systém AiS2 k 31.12.2022. 

 

Plnenie: Ukazovateľ bol splnený v minimálnej hodnote – počet prihlásených uchádzačov 

o bakalárske štúdium na FTF k 31.12.2022 je podľa údajov z AIS-u rovnaký ako 

v predchádzajúcom roku -  216. Za tento ukazovateľ prináleží dekanke FTF odmena vo 

výške 187,50 Eur. 

minimálna hodnota  - 50% odmeny z 15% váhy ukazovateľa;                                                                                    

15% z prepočítanej výšky odmeny za 3 kalendárne mesiace (z 2500 Eur) = 375 Eur;                                           

50% odmeny = 187,50 Eur 

 

Čl. 2 

Kvalita výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 
 

Na účel zvyšovania úrovne výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti na FTF rektorka 

VŠMU stanovuje dekanke FTF tieto merateľné ukazovatele: 

 



1. Grantová úspešnosť FTF – zintenzívniť podporu pracovísk a zamestnancov FTF pri 

získavaní mimorozpočtových príjmov, na získanie ktorých bolo potrebné prejsť 

výberom alebo súťažou 

• Minimálna hodnota:   135 875 Eur            
• Cieľová hodnota:   141 000 Eur     

• Maximálna hodnota:  150 000 Eur     
• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 15 % 

• Zdroj údajov: Výročná správa o činnosti VŠMU za rok 2022.  

 

Plnenie: Dosiahnutá hodnota mimorozpočtových príjmov Filmovej a televíznej fakulty, na 

získanie ktorých bolo potrebné prejsť výberom alebo súťažou, je nad stanovenou maximálnou 

hodnotou: 162 366,26 Eur. Za tento ukazovateľ prináleží dekanke FTF odmena vo výške 

431,25 Eur. 

viac ako maximálna hodnota  - 115% odmeny z 15% váhy ukazovateľa;                                                       

15% z prepočítanej výšky odmeny za 3 kalendárne mesiace (z 2500 Eur) = 375 Eur;                                                                                                                            

115% z  odmeny = 431,25 Eur                                          

Čl. 3 

Udržateľný rozvoj 

 

Ďalej rektorka VŠMU stanovuje dekanke FTF splniť tieto ciele, ktoré vyplývajú z aktuálneho 

Dlhodobého zámeru rozvoja VŠMU a ktorých cieľom je zabezpečiť trvalo udržateľný rozvoj 

FTF:  

 

1. Výsledok hospodárenia Filmovej a televíznej fakulty za kalendárny rok 2022 

• Minimálna hodnota:   - 366 136 Eur         

• Cieľová hodnota:  - 345 000 Eur     
• Maximálna hodnota:  - 300 000 Eur     
• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 20 % 

• Zdroj údajov: Výročná správa o hospodárení VŠMU za rok 2022.  

 

Plnenie: Dosiahnutá hodnota výsledkov hospodárenia Filmovej a televíznej fakulty za 

kalendárny rok 2022 je pod stanovenou maximálnou hodnotou: - 135 478,87 Eur. Za tento 

ukazovateľ prináleží dekanke FTF odmena vo výške 575 Eur. 

viac ako maximálna hodnota  - 115% odmeny z 15% váhy ukazovateľa;                                                       

20% z prepočítanej výšky odmeny za 3 kalendárne mesiace (z 2500 Eur) =  500 Eur;                                                                                                                            

115% z  odmeny = 575 Eur                                          

 

2. Plnenie čerpania objemu finančných prostriedkov určených na mzdy FTF za 

kalendárny rok 2022  

• Minimálna hodnota:  1 240 000 Eur     (+ príslušné odvody)     

• Cieľová hodnota:   1 220 000 Eur     (+ príslušné odvody)  
• Maximálna hodnota:  1 200 000 Eur     (+ príslušné odvody) 

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 20 % 

• Zdroj údajov: Výročná správa o hospodárení VŠMU za rok 2022  

 
Pozn.: V prípade, že v priebehu  kalendárneho roka dôjde k navýšeniu miezd  dodatkom k Dotačnej 

zmluve, zohľadní sa rozpísaná výška  pre fakultu v cieľovej hodnote  a minimálna a maximálna sa  

upravia rovnakým pomerom ako v dohodnutej zmluve. 

 



Vzhľadom na valorizáciu miezd počas roka 2022 sa stanovené hodnoty upravujú nasledovne: 

• Minimálna hodnota:  1 294 024 Eur     (+ príslušné odvody)     

• Cieľová hodnota:   1 275 120 Eur     (+ príslušné odvody)  
• Maximálna hodnota:  1 254 216 Eur     (+ príslušné odvody) 

 

Plnenie: Objem čerpaných finančných prostriedkov určených na mzdy FTF za kalendárny rok 

2022 bol vo výške 1.290.255 Eur (+ príslušné odvody), v ukazovateli bola dosiahnutá 

minimálna hodnota. Za tento ukazovateľ prináleží dekanke FTF odmena vo výške 250 

Eur. 

minimálna hodnota  - 50% odmeny z 20% váhy ukazovateľa;                                                                                    

20% z prepočítanej výšky odmeny za 3 kalendárne mesiace (z 2500 Eur ) = 500 Eur;                                           

50% odmeny = 250 Eur 

 

3. Štruktúra pracovných miest – znížiť počet pracovných pomerov uzatvorených s 

vysokoškolskými učiteľmi zaradenými na FTF na kratší pracovný čas (t. j. na nižší 

počet pracovných hodín v kalendárnom týždni ako 37,5 hodín týždenne - ustanovený 

pracovný čas) a zabezpečiť výučbu a vykonávanie umeleckej, vedeckej a ďalšej 

tvorivej činnosti na FTF vysokoškolskými učiteľmi v pracovnom pomere na 

ustanovený týždenný pracovný čas 

• Minimálna hodnota:   55 VŠ učiteľov zaradených na kratší ako ustanovený  

                                   pracovný čas   

• Cieľová hodnota:    53 VŠ učiteľov zaradených na kratší ako ustanovený  
                                   pracovný čas   

• Maximálna hodnota: 50 VŠ učiteľov zaradených na kratší ako ustanovený  

                                   pracovný čas   

• Váha ukazovateľa na celkovom hodnotení: 20 % 
• Zdroj údajov: Výročná správa o hospodárení VŠMU za rok 2022. 

 

Plnenie: V čase od 1.10.2022 do 31.12.2022 bol podľa výstupov SAP-u počet pedagógov 

FTF na kratší  pracovný čas  ako je ustanovený pracovný čas 54, v ukazovateli bola 

dosiahnutá minimálna hodnota. Za tento ukazovateľ prináleží dekanke FTF odmena vo 

výške 250 Eur. 

minimálna hodnota  - 50% odmeny z 20% váhy ukazovateľa;                                                                                    

20% z prepočítanej výšky odmeny za 3 kalendárne mesiace (z 2500 Eur ) = 500 Eur;                                           

50% odmeny = 250 Eur 

Na základe plnenia vyššie uvedených merateľných ukazovateľov za obdobie od 

01.10.2022 až 31.12.2022 prináleží dekanke FTF prof. Darine Smržovej odmena vo 

výške 1693,75 Eur. 

 

V Bratislave dňa 24. mája 2023 

 

............................................................ 

doc. Mária Heinzová, ArtD. 

rektorka VŠMU 
 


