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] Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Vysoka $kola muzickych umeni v Bratislave (dalej aj ako ,VSMU" alebo ,zamestnavatel*) vydava
tento vnutorny predpis v zmysle § 10 ods. 8 zdkona €. 54/2019 Z. z. 0 ochrane ozhamovatelov
protispolocenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®).

Tymto vnutornym predpisom VSMU uréuje podrobnosti o

a) podavani oznameni o protispolocenskej cinnosti na VSMU (dalej len ,0znamenia®),

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
c) zachovani mlcanlivosti o totoznosti oznamovatela,

d) evidovani oznameni podla § 11 ods. 1 zakona,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f)  spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) ochrane oznamovatela.

Tento vnutorny predpis je zavazny pre vsetkych zamestnancov VSMU, ktori su
Vv pracovnopravnom vztahu s VSMU.
Clanok 2
Zakladné pojmy

Oznamovatel je vzmysle § 2 pism. a) zakona fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi

ozndmenie organu prislusnému na prijatie oznamenia, Uradu na ochranu oznamovatelov

protispolocenskej Cinnosti alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj blizka

osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu:

a) ktomuistému zamestnavatelovi ako oznamovatel,

b) k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela
alebo

¢) kzamestnavatelovi, ktory je zalozeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatela.

Oznamenie je v zmysle § 2 pism. b) zdkona uvedenie skutocnosti, o ktorych sa zamestnanec
dozvedel v suvislosti v vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie
alebo v suvislosti s cinnostou vo verejnom zaujme a ktore sa tykaju protispolocenskej Cinnosti.

Kvalifikovanym oznamenim je v zmysle § 2 pism. ¢) zakona oznamenie, ktoré moéze prispiet
alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispoloCenskej cinnosti alebo k zisteniu alebo
usvedceniu pachatela.

Zavaznou protispoloéenskou ¢innostou v zmysle § 2 pism. d) zakona je:

a) trestny Cin poskodzovania financnych zaujmov Europskej Unie podla § 261 az 263 zakona ¢.
300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov - Trestny zakon (dalej len , TZ"),

b) trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az 268 TZ,
trestné Ciny verejnych Cinitelov podla § 326 az 327a TZ alebo trestné Ciny korupcie podla §
328 az 336b TZ,

c) trestny Cin, za ktory TZ ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou tri roky,

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou urcenou vypoctom, alebo

e) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
Eur.

Pracovnopravny vztah v zmysle § 2 pism. e€) zakona je pracovny pomer, obdobny pracovny
vztah, stathozamestnanecky alebo sluzobny pomer.

Zamestnavatel v zmysle § 2 pism. f) zakona je osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzicku
osobu v pracovnopravnom vztahu.

Organom verejnej moci v zmysle § 2 pism. g) zakona je:

a) statny organ, obec, vyssi uzemny celok,

b) pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena statom, obcou alebo vyssim
uzemnym celkom podla osobitného predpisu,
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C) pravnicka osoba zriadena osobou uvedenou v tomto bode v pism. a) alebo b),
d) pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej spravy.

Konanie v dobrej viere v zmysle § 2 pism. h) zakona je konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom
na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v case oznamenia ma, sa oddvodnene
domnieva, ze uvadzané skutocnosti su pravdive; v pochybnostiach sa konanie povazuje za
konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Urad na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej &innosti (dalej len ,Urad") zriadeny
v zmysle § 13 ods. 1 zadkona je nezavisly organ statnej spravy s celostatnou pdsobnostou, ktory
chrani prava a opravnené zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispolocenskej cinnosti.

Zodpovednou osobou je vzmysle § 10 ods. 1 zakona osoba urcena zamestnavatelom, ktora
plni ulohy zamestnavatela podla zakona.

Clanok 3
Zodpovedna osoba

Zodpovednou osobou VSMU je pravnik VSMU (dalej len ,zodpovedna osoba®).

VSMU:

a) zabezpeci oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni zverejnenim na
svojom webovom sidle,

b) je povinna umoznit zodpovednej osobe nezavisle plnenie jej uloh, pricom zodpovedna
osoba je viazana len pokynmi statutarneho organu VSMU,

¢) nesmie postihovat zodpovednu osobu za vykon jej uloh,

d) je povinnd poskytovat zodpovednej osobe dostatocné prostriedky na vykon jej uloh,
pristup Kk osobnym udajom adokumentom a priebezne zabezpecovat udrziavanie
odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

Clanok 4
Podavanie oznameni

Ozndmenie mozno podat VSMU pisomne alebo elektronickou postou.

Pisomné oznamenie sa podava do podatelne VSMU, ktord je povinna doruéené oznamenie
bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe.

Podanie ozndmenia elektronickou formou je mozné uskutocnit na adresu: podnety@vsmu.sk.

Ozndmenie dorucené prostrednictvom elektronickej posty inému zamestnancovi VSMU,
odlisnému od zodpovednej osoby, je tento zamesthanec povinny bezodkladne postupit na
vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 5
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

VSMU je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tuto lehotu méze
predizit o dalsich 30 dni s tym, ze predizenie oznami oznamovatelovi s uvedenim dévodov
predizenia. Za preverenie sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

Pri presetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.
Pokial z obsahu podania vyplyva, ze nejde o oznamenie protispolocenskej cinnosti a na

vybavenie je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi prislusnému
organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatela.



4. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni, zodpovedna
osoba bez zbytoc¢neho odkladu vyzve oznamovatela, aby v urcenej lehote doplnil alebo
spresnil oznamenie.

5. Zodpovedna osoba je opravhena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela,
dotknutého zamestnanca, dotknuteho statutarneho zastupcu alebo ktorehokolvek ineho
zamestnanca VSMU na poskytnutie sucinnosti pri preverovani oznamenia s urCenim primeranej
lehoty.

6. Pokial oznamenie smeruje vocCi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi
VSMU, zodpovedna osoba bez zbytocneho odkladu oboznami dotknuteho zamestnanca alebo
Statutarneho zastupcu VSMU s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj
predlozit pisomnosti, doklady, uradné listiny Ci iné informacie potrebne pre spolahlive
preverenie veci. V pripade, ze z informacii, ktore su sucastou alebo prilohou oznamenia, mozno
vyvodit totoznost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknuteho
zamestnanca ani Statutarneho zastupcu VSMU neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp.
predlozenie skutoCnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

7. Ak sa pocas preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného Ccinu,
zodpovedna osoba je tuto skutocnost povinna oznamit organom ¢innym v trestnom konani.

8. Z preverovania je zodpovedna osoba vylucena v nasledujucich pripadoch:
a) ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,
b) pokial, vzhladom na skutocnosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym osobam.

Clanok 6
Zachovanie mléanlivosti o totoZnosti osoby oznamovatela

Pri preverovani oznamenia, najma oboznamovani s obsahom oznamenia dotknutého zamestnanca
alebo statutarneho zastupcu VSMU, je zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie ml&anlivosti
o totoznosti oznamovatela oznamenia a na ochranu osobnych udajov v zmysle zakona €. 18/2018
Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 7
Evidovanie oznameni

1. Zamestnavatel je povinny najmenej pocas troch rokov odo dna dorucenia oznamenia viest
evidenciu oznameni v rozsahu
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt ozhamovatela,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Kazdeé oznamenie je zodpovedna osoba povinna zaevidovat v evidencii oznameni pod cislom
oznamenia, ktory pozostava z poradoveho cCisla podla jeho dorucenia a roku dorucenia.

3. Evidencia oznameni je vedena pre kazdy kalendarny rok samostatne.

Clanok 8
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna oboznamit oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia
bez zbytocného odkladu po prevereni oznamenia, a to pisomne.



Clanok g9
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Zamestnavatel je opravneny spracovavat osobné udaje uvedené v oznameni.

Clanok 10
Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania

Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, ktora je
trestnym cCinom, mdze podat oznamovatel zaroven s oznamenim alebo pocas trestneho
konania; ziadost sa podava prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice.

Ziadost o poskytnutie ochrany musi obsahovat meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatela, ktory podava ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatela.

Ziadost obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je tato v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi,
ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel ziada o
ochranu aj pre tuto blizku osobu.

Ak prokurator zisti, ze oznamovatel, ktory podal ziadost o poskytnutie ochrany, urobil
kvalifikovaneé oznamenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podla § 7 zakona a tuto
skutocnost pisomne oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu. Doru¢enim ozndmenia
o poskytnuti ochrany zamestnavatelovi sa oznamovatel stava chranenym oznamovatelom.

Oznamovatel, ktorému sa neposkytla ochrana, méze poziadat do 15 dni odo dna dorucenia
oznamenia nadriadeného prokuratora o preskumanie oznamenia o neposkytnuti ochrany.

Oznamovatel mdze namiesto ziadosti o poskytnutie ochrany podla § 7 zakona poziadat
prokuratora o vydanie pisomného potvrdenia o tom, ze urobil kvalifikované oznamenie. Ak
prokurator zisti, ze oznamovatel urobil kvalifikovane oznamenie, bezodkladne mu vyda o tom
potvrdenie spolu s poucenim o pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju v suvislosti s
urobenim kvalifikovaného oznamenia.

Clanok 11
Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte

Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolocenskej Cinnosti, ktora je
spravnym deliktom, mdze podat oznamovatel zaroven s oznamenim alebo pocas konania o
spravnom delikte; ziadost o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo ustne do zapisnice
organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte (dalej len ,spravny organ®). Ak sa
ziadost o poskytnutie ochrany oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi organu prislusnému podla prvej vety.

Ziadost o poskytnutie ochrany obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatela, ktory podava ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatela.

Ziadost obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi,
ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatel ziada o
ochranu aj pre tuto blizku osobu.

Ak spravny organ zisti, ze oznamovatel, ktory podal ziadost o poskytnutie ochrany podla § 5 ods.
1 zakona, urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi poskytne ochranu
podla § 7 zakona a tuto skutocnost pisomne ozndmi oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu.
Doru¢enim tohto oznamenia zamestnavatelovi sa oznamovatel stava chranenym
oznamovatelom.



Ak oznamovatelovi nebola poskytnuta ochrana, méze poziadat nadriadeny spravny organ alebo
Urad do 15 dni odo dha doruc¢enia oznamenia o preskumanie oznamenia.

Oznamovatel mdze namiesto ziadosti o poskytnutie ochrany poziadat o vydanie potvrdenia, ze
urobil kvalifikovaneé oznamenie. Spravny organ bezodkladne vyda potvrdenie spolu s poucenim
0 jeho pravach a povinnostiach.

Clanok 12
Ochrana oznamovatela pri oznamovani zavaznej protispolocenskej cinnosti

Zamestnavatel moze urobit pravny ukon alebo rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej
len ,pracovnopravny ukon) vocCi chranenemu oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so
suhlasom Uradu.

Suhlas Uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide
O pracovnopravny ukon suvisiaci so skonc¢enim pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom
pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od posudenia zamestnavatela.

Ziadost zamestnavatela o udelenie suhlasu na pracovnopravny musi obsahovat:
a) oznacCenie zamestnavatela,

b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,

c) oznacenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa ziada suhlas Uradu,

d) oddévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

Od podania ziadosti zamestnavatela o udelenie suhlasu Uradu do pravoplatného rozhodnutia
o ziadosti o udelenie suhlasu zamestnavatelovi lehoty a skusobné doby podla osobitnych
predpisov neplynu.

Pravny ukon, na ktory Urad nedal suhlas, je neplatny.

Clanok 13
Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu voci oznamovatelovi

Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti soznamenim bol voci nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat do 15 dni odo dna kedy sa o tomto
ukone dozvedel, Urad o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu.

Urad bezodkladne pozastavi Ucinnost pracovnopravneho ukonu, ak bol podany v 15 dhovej
lehote a nepreukazalo sa, ze pracovnopravny ukon nema pri¢innu suvislost s oznamenim. Urad
vyda potvrdenie o pozastaveni ucinnosti pracovnopravneho ukonu, ktory doruci
zamestnavatelovi oznamovatela a oznamovatelovi. Urad v potvrdeni o pozastaveni Ucinnosti
pracovhopravneho ukonu, pouci oznamovatela o moznosti podat navrh na sud vo veci
nariadenia neodkladného opatrenia.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho Ukonu sa zacina dnom jeho dorucenia
oznamovatelovi a konci uplynutim 30 dni od jeho dorucenia oznamovatelovi, pokial
oznamovatel nepodal v lehote navrh na sud vo veci nariadenia neodkladného opatrenia.
V pripade podania navrhu vo veci nariadenia neodkladneho opatrenia na prislusny sud, ucinky
pozastavenia sa predlzuju az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu.

Clanok 14
Zanik ochrany oznamovatela

Ochrana oznamovatela podl(a § 7 zakona zanika:

a) doruéenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany Uradu,

b) skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,

c) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte;
ochrana vSak nezanika, ak sa trestné konanie skonci postupenim veci inemu organu,
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d) odsudenim chraneného oznamovatela za trestny Cin kriveého obvinenia alebo za trestny ¢in
krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo

e) dorucenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatelovi, ak sa
preukaze, ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

Zanik ochrany oznamovatela podla bodu 1 pism. a) tohto ¢lanku Urad bezodkladne pisomne
oznami zamestnavatelovi a organu, ktory poskytol ochranu.

Zanik ochrany oznamovatela podla bodu 1 pism. b) tohto clanku zamestnavatel bezodkladne
pisomne oznami Uradu a organu, ktory poskytol ochranu.

Zanik ochrany oznamovatela podla bodu 1 pism. ¢) alebo d) tohto Clanku organ, ktory poskytol
ochranu, bezodkladne pisomne oznami Uradu, zamestnavatelovi a chranenému
oznamovatelovi.

Zanik ochrany oznamovatela podla bodu 1 pism. e) tohto Clanku organ, ktory poskytol
ochranu, bezodkladne pisomne oznami Uradu a chranenému oznamovatelovi.

Clanok 15
Odmena

Urad méze poskytnut oznamovatelovi, ktory urobil kvalifikované oznamenie, na zaklade jeho
ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu az do vysky 50- nasobku minimalnej mzdy, ak
a) v trestnom konani bola podana obzaloba,
e bol podany navrh na schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu,
e bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie, alebo
¢ stihanie bolo podmienecne zastavene,
b) v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.

Organ, ktory oznamovatelovi vydal pisomné oznamenie podla § 4 ods. 1 alebo § 6 ods. 1 zakona
alebo pisomné potvrdenie podla § 4 ods. 2 alebo § 6 ods. 2 zakona, oznami oznamovatelovi
podanie obzaloby, schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu, schvalenie zmieru a
zastavenie trestného stihania, podmienecné zastavenie trestného stihania alebo nadobudnutie
pravoplatnosti rozhodnutia o spachani spravneho deliktu.

Ziadost o poskytnutie odmeny méze podat oznamovatel Uradu do Siestich mesiacov odo dha
dorucenia oznamenia podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na poskytnutie odmeny oznamovatelovi nie je pravny narok. Preskumanie rozhodnutia Uradu
o odmene je vylucene.

Clanok 16
Zaverecné ustanovenie

Dnom nadobudnutia ucinnosti tohto vnutorného predpisu stracaju platnost a ucinnost Zasady
podavania, preverovania a evidovania podnetov podavanych v zmysle zdkona ¢. 307/2014 Z. z.
o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej Cinnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov zo dna 31. 05. 2016.

Tento vnutorny predpis nadobuda ucinnost dna 1. septembra 2019.

V Bratislave dna 26. 08. 2019

doc. Maria Heinzova, ArtD.
rektorka VSMU



