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Preambula

Vysoka skola muzickych umeni v Bratislave (dalej len ,VSMU") v Ucte k humanistickej a ume-
leckej tradicii zastava hodnoty demokracie a pravneho statu a nadraduje etické principy a spo-
locenské zaujmy zaujmom ekonomickym a mocenskym; je spolutvorcom verejnej mienky, Ci uz
prostrednictvom svojich akademickych organov, alebo prostrednictvom jednotlivych pedago-
gov, studentov a absolventov.

Hodnoty, ktoré VSMU uzndva, predstavuju zaklad eurdpskej civilizacie, ktora je spolo&nostou
slobodnou a otvorenou, respektujucou déstojnost kazdéeho jednotlivca a pravo na inakost.
VSMU svojich studentov vedie k zaujimaniu zodpovednych spolocenskych postojov a deklaruje
tym svoje presvedcenie o aktivnej roli tvorivosti, umenia a umeleckeho vzdelavania v rozvoiji
spolocnosti.

Ako vrcholné centrum umeleckého vzdelavania je VSMU spolupracovnikom a partnerom orga-
nov statnej spravy, ostatnych vysokych skél, kulturnych institucii a dalSich subjektov, najma
v otazke podpory a propagacie umenia a kultury ako nematerialnej hodnoty, ako v su¢asnom
svete a spolocnosti vseobecne, tak i v zivote kazdého jednotlivca; je vyznamnym aktérom v ob-
lasti kultury a vzdelavacej politiky.

Znenie Etického kédexu VSMU (dalej len Eticky kodex) vyjadruje subor zakladnych etickych
poziadaviek na konanie a spravanie studentov, akademickych pedagogickych pracovnikov a
vedeckych pracovnikov VSMU v pedagogickej, umeleckej, vedeckej a interpersonalnej oblasti:
je vyrazom spolocnéeého usilia o dosiahnutie co najlepsich vysledkov v oblasti umenia, pri res-
pektovani vyssie uvedenych zasad etiky a moralky.

Clanok 1
Predmet upravy a pésobnost Etického kodexu

Eticky kédex je vyjadrenim ludskopravnych a zakonnych hodnét a principov uplathovanych v
prvostredi VSMU, ale aj v ramci aktivit a vo vzajomnych vztahoch c“:lenc;v akademickej obce
VSMU. Stanovuje eticke principy spravania zamestnancov a studentov VSMU.

Eticky kodex je zavazny pre Clenov akademickej obce VSMU a primerane sa vztahuje na dalsich
zamestnancov VSMU. Nedodrziavanie hodndt a principov obsiahnutych v tomto etickom ko-
dexe posudzuje Eticka rada VSMU.

Clanok 2
Vseobecné etické zasady

Clenovia akademickej obce VSMU sa zavazuju dodrziavat véeobecne zndme a respektované
zasady spravania zalozeneé na ludskych pravach a dobrych mravoch vratane dodrziavania anti-
diskriminacného zakona ¢.365/2004 Z.z. v plathom zneni, ktorymi je viazana Slovenska repub-
lika a ktorymi je VSMU viazana ako institucia vyssieho vzdelavania.

Kazdy clen akademickej obce VSMU svojim konanim najma:



(@)
(b)

(c)

(h)

0]

prejavuje uctu voci kazdéemu cloveku a reSpektuje zakladné ludske prava a slobody;

netoleruje ziadne fyzicke a psychicke nasilie, aktivhe vystupuje proti zneuzivaniu, poni-
Zovaniu, zosmiesnovaniu, Sikanovaniu jednotlivcov alebo skupiny;

odmieta diskriminaciu v akejkolvek podobe, vratane sexualneho obtazovania tak, ako
ho definuje antidiskriminacny zakon;

nesie pravnu, profesionalnu a moralnu zodpovednost za svoje konanie;

cti a reSpektuje vsetky formy vzdelavania, samovzdelavania, umeleckej a vedeckovys-
kumnej Cinnosti na VSMU,

cti a respektuje slobodu myslenia, slobodu slova a kritického myslenia, samostatnej
tvorby a badania, slobodnu vymenu nazorov a odlisny nazor vyjadruje korektne a kon-
Struktivne;

cti zasady kolegiality a akademickej spoluprace;

nevyuziva svoje funkcne Ci pracovné postavenie v organizacnej strukture na osobny
prospech, ani na prospech tretich oséb;

dodrziava pravidla politickej a nabozenskej neutrality na akademickej pode;

chrani dobré meno a povest VSMU v o&iach odbornej i laickej \{erejnosti a zdrziava sa
akéhokolvek konania, ktoré poskodzuje dobré meno a povest VSMU.

Clanok 3
Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici

1. VSMU vyzaduje od vysokoskolskych ucitelov najma:

(a)

(b)
(c)

vysoku uroven umeleckej a vedeckovyskumnej Cinnosti a vyucby s cielom poskytnut
Studentom VSMU kvalitné vzdelanie;

moralnu integritu, to znamena vysoku uroven moralnych kvalit;

zodpovednost, to znamena vsestranne zvazovanie nasledkov kazdej Cinnosti.

2. Vysokoskolsky ucitel a vyskumny pracovnik na VSMU najma:

(@)

(b)

(c)

(d)

kona Cestne a zodpovedne voci inym, reSpektuje prava inych, odmieta diskriminaciu z
dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzel-
skeho stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politickeho alebo iného zmyslania,
narodneého alebo socialneho povodu, majetku, rodu, rodovej identity a rodového pre-
javu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispo-
locenskej Cinnosti;

reSpektuje pravo studenta na slobodny pristup ku vzdelaniu;

pristupuje k studentom a vyucbe z aspektu tolerancie, ucty k cloveku a reSpektu k slo-
bode myslenia, so studentmi jedna cestne, spravodlivo a otvorene;

nedopusta sa osobného ponizovania a natlaku, zastrasovania a zosmiesnovania, psy-
chického a fyzického nasilia, sexualneho obtazovania;



(e) sprava sa k studentom vzdy spravodlivo, nevyzaduje od nich ¢innosti, ktoré patria k jeho
vlasthym povinnostiam, neprivlastnuje si ich pracu a nimi dosiahnuté vysledky;

(f) podporuje osobny rast studentov s cielom vychovat ucelenu osobnost tak z odborného,
ako gj etického hladiska;

(@) uplatnuje objektivnost, nezaujatost a transparentnost pri hodnoteni studijnych vysled-
kov;

(h) netoleruje plagiatorstvo, nedodrziavanie terminov a nesplnenie zadani.

_ Clanok 4
Studenti VSMU

1. Kazdy student VSMU pocas studia:

(@) kona cestne a zodpovedne voci inym, reSpektuje prava inych, odmieta diskriminaciu z
dévodu pohlavia, hdbozenskeho vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualngj orientacie, manzel-
skeho stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politickeého alebo ineho zmyslania,
narodneho alebo socialneho povodu, majetku, rodu, rodovej identity a rodoveho pre-
javu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej protispo-
locenskej Cinnosti;

(b) uvedomuje si svoje prava na kvalitné odborné vzdelanie, vyuziva obdobie Studia na
osobnostny a kvalifikacny rast;

(c) nedopusta sa osobného ponizovania a natlaku, zastraSovania a zosmiesnovania, psy-
chickeho a fyzickeho nasilia, sexualneho obtazovania;

(d) svoje studijné vysledky dosahuje vzdy len poctivym spdsobom, nepodvadza a nepou-
Ziva necestné postupy pocas akehokolvek overovania jeho studijnych poznatkov a ve-
domosti;

(e) nedopusta sa plagiatorstva, cudziu pracu nevydava za svoju;
(f) s déstojnostou a Uctou sa sprava k zamestnancom VSMU;

(g) netoleruje neuctu a iné neetickeé zaobchadzanie s ludmi, odmieta lahostajnost a tole-
ranciu k etickému pochybeniu inych;

(h) slobodne vyjadruje svoje nazory, cti slobodu slova a kritickeho myslenia;
(i) neznevazuje vysledky prace inych Studentov ani vyucujucich;

(j) nenarusa riadny priebeh vyucby neskorym prichodom na vyucovanie alebo hodnotenia
teoretickych a odbornych predmetov, dodrziava terminy odovzdania teoretickych prac
i praktickych zadani, dodrziava terminy stanovené Studijnym oddelenim (Ucast na za-
pise, skuskach i obhajobach).

Clanok 5
Etickeé zasady pre umelecku a vedeckovyskumnu ¢innost

1. Vysokoskolsky ucitel a vyskumny pracovnik uskutocnuje umelecku, vedecku, vyskumnu a vy-
vojovu cinnost ako prostriedok k zvySovaniu urovne poznania a kultury spolocnosti ako celku a
ako prostriedok k aktivnemu sebavzdelavaniu, ktory vedie k skvalitheniu vyucby studentov.



2.

Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik, ako aj Student doktorandského Studia:
(@) reSpektuje hlavné zasady umeleckej a vedeckovyskumnej ¢innosti;

(b) cti a respektuje pravidla objektivity umeleckej Cinnosti a hladania pravdy pri respekto-
vani Specifik v danom odbore;

(c) je pristupny timovej spolupraci a odbornej diskusii, komunikuje vecnym a otvorenym
spdsobom s korektnou argumentaciou, podporuje tvorivy dialog;

(d) vysledky svojej umeleckej cinnosti alebo vedeckovyskumnej Cinnosti zveregjnuje len
vtedy ak ich sam dosiahol, alebo prispel vyznamnou castou, vystriha sa akehokolvek
druhu plagiatorstva;

(e) osobne zodpoveda za postupy, hodnovernost, pévodnost a vysledky umeleckej a ve-
deckovyskumnej ¢innosti;

(f) odborné posudky alebo expertizy vykonava s plnou zodpovednostou, nestrannostou,
so zachovanim maximalnej objektivity;

(@) nepripusta konflikt zaujmov, zaujatost, ucelove skreslovania ani ovplyvnovanie svojej
osoby vonkajsimi zaujmami pri vykonavani expertiznej a posudzovatelskej Cinnosti.

Clanok 6
Porusenie Etického kodexu

Prerokovanie podnetov porusenia Etického kodexu prebieha standardnym organizacnym po-
stupom cestou prislusnych nadriadenych zamestnancov. resp. cestou prislusnych organov aka-
demickej samospravy s moznostou predlozenia pripadu Etickej rade VSMU v ktorejkolvek faze
konania.

Podnety na porusenie Etického kédexu VSMU mézu byt posudené ako neplnenie poziadaviek
pre riadny vykon prace alebo porusenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov. S ta-
kymto posudenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych désledkov v akademic-
kej, disciplinarnej, pracovnopravnej alebo trestnopravnej rovine.

V pripade podania podnetu vo veci Etickeho kodexu na Eticku radu, rozhoduje Eticka rada tromi
spésobmi - podnet bol opodstatneny, Ciastocne opodstatneny alebo neopodstatneny. Rozho-
dovanie Etickej rady dalej upravuje Rokovaci poriadok Etickej rady.

Podanie podnetu na porusenie Etickeho kodexu nemdze viest ku neopravnenému postihu voci
subjektu, ktory tento podnet podal. V pripade, ze subjekt poda staznost na Eticku radu za ne-
opravneny postih, je Eticka rada povinna zaoberat sa tymto podnetom samostatne.

Clanok 7 _
Eticka rada VSMU

Porusenim Etického kodexu VSMU alebo porusenim vseobecnych principov definovanych v
kddexe sa zaobera nezavisla Eticka rada VSMU.

Eticka rada VSMU je stalym poradnym organom rektora. Predsedu a clenov rady menuje rektor
na navrh dekanov fakult VSMU, studentskej Casti Akademickéeho senatu VSMU a Spravnej rady
VSMU.



3. Sgésob predkladania ndvrhov na &lenov Etickej rady VSMU a dalsie pqdrobnosti o Etickej rade
VSMU a prijimani podnetov upravuje Rokovaci poriadok Etickej rady VSMU.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis prerokovalo Kolégium rektora VSMU na svojom zasadnuti 8. marca
2023, Rada kvality dna 17. marca 2023 a Vedecka a umelecka rada VSMU 28. marca 2023.

2. Tento vnutorny predpis schvalil Akademicky senat VSMU dna 14. aprila 2023.
3. Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a ucinnost 14. aprila 2023.

4. Dnom nadobudnutia ucinnosti tohto vnutorneho predpisu straca platnost a ucinnost Eticky ko-
dex VSMU zo dfia 10. septembra 2021.

V Bratislave, dna 14. aprila 2023

doc. Katarina Safafikova, ArtD. doc. Maria Heinzova, ArtD.

podpredsedni¢ka Akademického senatu VSMU rektorka VSMU



