
Zápisnica zo zasadnutia Akademického senátu  

zo dňa 17.02.2023 
 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny 

Hostia: doc. Mária Heinzová, ArtD., -rektorka 

Ing. Jana Cibulčíková – kvestorka 

Matúš Benža, MA, ArtD. -  dekan DF 

 

PROGRAM  

1. Prerokovanie a hlasovanie o dokumente: Pracovný poriadok VŠMU 2023 

2. Prerokovanie a hlasovanie o dokumente: Študijný poriadok VŠMU 2023 

3. Prerokovanie a hlasovanie o dokumente: Návrh štatútu DF 2023  

4. Rôzne – doc. Mária Heinzová, ArtD. - úprava, resp. posunutie číslovania jedného bodu v článku 4 Zásad 

výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest 

výskumných a umeleckých pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich 

zamestnancov VŠMU a jej fakúlt. 

 

Zasadnutie Akademického senátu VŠMU (ďalej len „AS“) otvoril a viedol jeho predseda Mgr. Vladimír Slaninka 

(ďalej len „predseda AS“). V úvode privítal členov AS a oznámil, že AS je uznášaniaschopný (10 prítomných členov 

zo 16). Za druhého overovateľa zápisnice navrhol zástupcu študentskej časti AS Filipa Šandalu a vyzval členov, 

aby hlasovali.  
 

Hlasovanie:  

Za: 9  

Proti: 0  

Zdržali sa: 1 

 

Uznesenie č. 1:  

Členovia AS VŠMU schválili Filipa Šandalu za druhého overovateľa zápisnice. 

 
Predseda AS vyzval členov AS na zmenu alebo doplnenie navrhovaného programu. Do bodu 4 navrhol doplniť 

Prerokovanie harmonogramu zasadnutí AS na najbližšie obdobie. 
K doplneniu programu zasadnutia neboli vznesené žiadne pripomienky. Predseda AS dal hlasovať za 

aktualizovaný program. 
 
Hlasovanie: 
Za: 10 
Proti: 0 
Zdržali sa: 0 
 
Uznesenie č. 2 
AS VŠMU schválil doplnený program zasadnutia; 
Bod č. 4 
a) doc. Mária Heinzová, ArtD. - úprava, resp. posunutie číslovania jedného bodu v článku 4 Zásad výberového 

konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných a 
umeleckých pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov VŠMU a 
jej fakúlt. 

b) Prerokovanie harmonogramu zasadnutí AS VŠMU  

 

V úvode zasadnutia vystúpila Mgr. Z. Mojžišová, PhD. s požiadavkou, aby sa v predpisoch VŠMU používal rodovo 

vyvážený jazyk.  



doc. Mária Heinzová, ArtD. (ďalej len „rektorka“) navrhla do úvodných ustanovení predpisov zaviesť klauzulu v 

znení: „V ďalšom texte vnútorného predpisu sa používa zástupný mužský rod. Mužský rod v tomto kontexte 

označuje osoby mužského aj ženského pohlavia.“ (Tak ako je uvedené aj v predpise Vnútorný systém 

zabezpečovania kvality vzdelávania na Vysokej škole múzických umení v Bratislave). 

Mgr. Z. Mojžišová, PhD. sa k návrhu vyjadrila kladne.  

 

K bodu 1 

Prerokovanie a hlasovanie o dokumente: Pracovný poriadok VŠMU 2023 

 

Predseda AS požiadal rektorku, aby členom AS predstavila novelizovanú verziu Pracovného poriadku VŠMU. 

(ďalej len „PP VŠMU“). Rektorka poďakovala za slovo. V úvode informovala, že PP VŠMU nebol aktualizovaný 

od roku 2014, a stručne zhrnula základné body, týkajúce sa zmien v predkladanom dokumente. Pracovný 

poriadok je podľa § 15, bod. 1 d) zákona o VŠ povinným predpisom vysokej školy. PP VŠMU bol aktualizovaný 

a zosúladený s požiadavkami novely Zákona o Vysokých školách, pričom všetky zmeny boli konzultované 

s právničkou JUDr. I. Vačulčíkovou. Boli doň doplnené pripomienky vedenia VŠMU, k obsahu PP VŠMU sa mali 

možnosť vyjadriť kolegovia z ekonomického oddelenia, personálneho referátu, ako i zodpovedný pracovník  

BOZPaPO na VŠMU.  

Pracovný poriadok bol schválený kolégiom rektorky dňa 8. februára 2023 a odoslaný na pripomienkovanie  
predsedníčke Výboru Základnej organizácie Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 
VŠMU Mgr. Valérii Koszoruovej. Zo strany členov výboru ZO OZ pri VŠMU boli vznesené pripomienky k zákazu 
fajčenia. Mgr. V. Koszoruová sa obrátila na rektorku s požiadavkou zamestnancov – fajčiarov umožniť im 
fajčenie vo vyhradených priestoroch. Po prekonzultovaní tejto otázky s technikom Mgr. M. Obuchom 
a právničkou, v navrhovanom, ale i aktuálnom PP VŠMU je fajčenie v priestoroch školy zakázané. Vyplýva to 
zo zákonov; 

-  č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov,  z § 7 ods. 1 písm. d),  

- z  § 6 ods. 5 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

- zo Všeobecného záväzného nariadenia mestskej časti Bratislava-Staré Mesto č. 1/2014 o ochrane 
nefajčiarov.  

Z uvedeného vyplýva, že v návrhu PP VŠMU povinnosť rešpektovať zákaz fajčenia vo všetkých objektoch VŠMU, 
t. j. vo všetkých budovách a na pozemkoch, dvoroch a nádvoriach, ktoré sú vo vlastníctve alebo v užívaní 
VŠMU, sa musia v PP VŠMU ponechať. Po prerokovaní tejto otázky ZO OZ pri VŠMU v zastúpení predsedníčky 
Mgr. Valérie Koszoruovej, vyjadrila písomný súhlas so znením PP VŠMU. Rektorka ďalej informovala, že z PP 
VŠMU boli vypustené viaceré citácie zákona. V navrhovanom predpise boli ponechané články, ktoré hovoria 
o právach a povinnostiach zamestnancov, resp. vedúcich zamestnancov a články, ktoré hovoria o porušení 
pracovnej disciplíny – aby zamestnanec vedel, ktoré povinnosti VŠMU od neho vyžaduje, a čo, aké 
konanie/nekonanie sa považuje za menej závažné porušenie pracovnej disciplíny a čo, aké 
konanie/nekonanie sa považuje za závažné porušenie pracovnej disciplíny, a aký to bude mať dôsledok, ak 
zamestnanec pracovnú disciplínu poruší.   

Predseda rektorke poďakoval a členom AS dal priestor na pripomienkovanie.  

Pozn.: na zasadnutie prišiel MDDr. Radoslav Paulech: 

Mgr. art. Vladimír Sirota navrhol úpravu v článku 4, bode 2 f)  nasledovne:  

„Zamestnanci sú okrem povinností uvedených v zákonoch citovaných v bode 1 tohto článku Pracovného poriadku 

VŠMU povinní najmä: 

.....f) v dostatočnom časovom predstihu (ak ide o plánovanú prekážku v práci), najneskôr však do troch pracovných 

dní oznámiť personálnemu referentovi alebo a svojmu bezprostredne nadriadenému akúkoľvek prekážku v 

práci,....“ 

 

Rovnako požiadal výklad k Článku 4, bod 4 k). Ing. Jana Cibulčíková (ďalej len „kvestorka“) v stručnosti 

opodstatnila prečo sú „Zamestnanci povinní vykonávať práce podľa pracovnej zmluvy osobne, v stanovenom 

pracovnom čase a dodržiavať pracovnú disciplínu, a nezdržiavať sa bez povolenia VŠMU na pracoviskách v 



objektoch VŠMU mimo pracovného času príslušného zamestnanca... .“ Upozornila, že ak sa na pôde školy 

vykonávajú umelecké výstupy (koncerty), s ktorými sú spojené pracovné povinnosti zamestnancov, 

nariadenie nezdržiavať sa v priestoroch školy bez predchádzajúceho povolenia VŠMU vyplývajúce z tohto 

bodu neplatí.    

K citovanému článku 7 bod 3h): „Za závažné porušenie pracovnej disciplíny zamestnávateľ považuje najmä: .... h) 

porušenie povinností a pravidiel ochrany osobných údajov, najmä, ale nielen, viacnásobné, resp. opakované 

zasielanie elektronickej (e-mailovej) korešpondencie ďalšej osobe, resp. ďalším osobám bez súhlasu autora 

pôvodnej správy alebo osoby, ktorá sa uvádza v korešpondencii...“  sa Mgr. art. Vladimír Sirota opýtal, či je za 

takúto korešpondenciu považovaná aj hromadná korešpondencia                          (odosielanie pozvánok na 

podujatia VŠMU). Kvestorka a rektorka vysvetlili znenie článku a  

Mgr. art. V. Sirotu uistili, že rozosielaním pozvánok na podujatia VŠMU zákon o ochrane osobných údajov 

neporušuje.  

Mgr. art. Bartošová, ArtD. upozornila na štylistickú chybu v texte predpisu v Čl. 4 bod 3 d). Rektorka navrhla 

upraviť jeho znenie podľa § 8 zákona 552/2023 Z.Z o výkone práce vo verejnom záujme nasledovne:  

„Zamestnanec je ďalej povinný: 

d) zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť k rozporu verejného záujmu s osobitnými záujmami, najmä nezneužívať 
informácie nadobudnuté v súvislosti s vykonávaním zamestnania vo vlastný prospech alebo v prospech 
niekoho iného. 

 

d) zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť k rozporu záujmov, najmä nezneužívať informácie nadobudnuté v 
súvislosti s vykonávaním zamestnania vo vlastný prospech alebo v prospech niekoho iného. 

Rektorka do Úvodných ustanovení do bodu č. 5 zahrnie klauzulu, ktorou v predpise uplatní politiku používania 

rodovo vyváženého jazyka. Pozn.: tak ako je spomenuté v úvode zápisnice. 

MDDr. Radoslav Paulech pripomienkoval vymedzenie mužského a ženské pohlavia a navrhol klauzulu upraviť 

nasledovne „V ďalšom texte vnútorného predpisu sa používa zástupný mužský rod. Mužský rod v tomto 

kontexte označuje osoby mužského aj ženského pohlavia bez rozdielu pohlavia.“ Po krátkej diskusii členovia 

AS s týmto návrhom nesúhlasili.    

Predseda AS poďakoval za všetky návrhy a pripomienky a požiadal členov AS aby najprv pristúpili k hlasovaniu 

o zavedení klauzuly do Úvodných ustanovení v znení v akom ho predložila rektorka v úvode zasadnutia.  

Hlasovanie: 

Za : 9 

Zdržali sa: 0 

Proti: 1 

 

Uznesenie č. 3 

Akademický senát schválil zavedenie klauzuly do bodu č. 5 Úvodných ustanovení Pracovného poriadku VŠMU  

v znení: „V ďalšom texte vnútorného predpisu sa používa zástupný mužský rod. Mužský rod v tomto kontexte 

označuje osoby mužského aj ženského pohlavia.“ 

Predseda AS následne vyzval k hlasovaniu za návrh  Pracovného poriadku VŠMU. 

 

Hlasovanie: 

Za: 9 

Zdržali sa :1 

Proti:0 

 

Uznesenie č. 4 

Akademický senát schválil Pracovný poriadok VŠMU 2023. 
 

Pozn.: zo zasadnutia odišla kvestorka 

 



K bodu 2 

Prerokovanie a hlasovanie o dokumente: Študijný poriadok VŠMU 2023 

 

Predseda AS udelil slovo rektorke, ktorá v úvode informovala, že Študijný poriadok VŠMU (ďalej len „ŠP VŠMU“) 

bol naposledy aktualizovaný  v roku 2020, jeho obsahová stránka prešla kompletnou kontrolou, legislatívnym 

zosúladením s  novelou zákona o VŠ a Štatútom VŠMU, ktorý MŠVVaŠ schválilo dňa 29.12. 2022 s účinnosťou 

od 13.01.2023. Na úprave ŠP VŠMU rektorka spolupracovala s prorektorkou  

doc. Luciou Papanetzovou, ArtD. a so zástupcami fakúlt – dekanmi a prodekanmi. Keďže návrh ŠP VŠMU bol 

prílohou pozvánky na zasadnutie, členovia AS mali možnosť oboznámiť sa s jeho novým obsahom. Rektorka 

informovala len o najdôležitejších zmenách a nechala členom AS priestor na otázky. Rektorka v krátkosti 

zhrnula, že do nového ŠP VŠMU boli zavedené okrem iného aj tieto zmeny: 

- úprava ustanovení týkajúcich sa štandardnej dĺžky štúdia,  

- doplnenie čl. 20 o Akademickom podvode, ktorý je explicitne vymedzený v novele VŠ zákona,  

- jasne definovaný postup pri prerušení štúdia na novom univerzitnom programe TDFH 

- doplnenie vzniku subodborovej komisie doktorandského štúdia - ako orgánu, ktorý hodnotí doktorandské 

štúdium v danom umeleckom študijnom programe 

- možnosť požiadať o zmenu študijného programu 2 x do roka ... a i. 

Predseda AS poďakoval rektorke a otvoril diskusiu: 

Filip Šandala sa v nadväznosti na Čl. 31 „Doktorandský študijný program – všeobecné ustanovenia“ zaujímal, či by 

nemala byť zjednotená dĺžka externého a denného štúdia aj na doktorandskom stupni. Rektorka s odvolaním 

sa na zákon o VŠ v reakcii uviedla, že k zjednoteniu dĺžky štúdia v dennej a externej forme došlo len v prvom 

a druhom stupni štúdia. 

Mgr. Zuzana Mojžišová, PhD. sa opýtala, či bude možné podľa nového ŠP VŠMU uznať štátnu skúšku študentov 

iných vysokých škôl. Rektorka uviedla, že z legislatívneho hľadiska (§ 63 bod 1 VŠ zákona) to nie je možné.  

Predseda AS namietal, že do predkladaného ŠP VŠMU nebola zavedená žiadna informácia o uznávaní štátnej 

skúšky. Rektorka dala do pozornosti Článok 16 bod č. 1 ŠP VŠMU, v ktorom je uvedené „Každý študijný 

program musí ako jednu z podmienok úspešného absolvovania obsahovať vykonanie štátnej skúšky alebo 

štátnych skúšok. Štátne skúšky sa riadia § 63 zákona o VŠ, Študijným poriadkom VŠMU a ak sa študijný 

poriadok uskutočňuje na fakulte, aj študijným poriadkom príslušnej fakulty.“   

Mgr. art. Viera Bartošová, ArtD. sa v súvislosti s Čl. 15 zaujímala, či VŠMU vydalo predpis, ktorý upravuje systém 

hodnotenia študentov, v zmysle presne vymedzeného bodového hodnotenia. Rektorka informovala, že 

hodnotenie známkou sa uskutočňuje podľa klasifikačnej stupnice, ktorú podľa vyhlášky  

č. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme tvorí šesť klasifikačných stupňov. V rámci záväznej klasifikačnej 

stupnice môžu fakulty používať vlastný systém bodového ohodnotenia, ktorý určujú vo svojich študijných 

poriadkoch. Podstatné je, ako je spôsob hodnotenia definovaný v konkrétnom informačnom liste predmetu.  

Rektorka na záver dodala, že v prípade, že AS VŠMU schváli ŠP VŠMU, bude platný až od 1. septembra 2023. 

Ďalšie otázky, pripomienky a ani návrhy na zmeny neboli predložené, predseda požiadal členov AS aby pristúpili 

k hlasovaniu za návrh Študijného poriadku VŠMU so zavedením klauzuly v úvodnom ustanovení o uplatnení 

rodovo vyváženého jazyka.   

 

Hlasovanie 

Za: 11 

Proti:0 

Zdržali sa:0 

 

Uznesenie č. 5 

Akademický senát VŠMU schválil Študijný poriadok VŠMU.  

K bodu 3 

Štatút DF 



 

Matúš Benža, MA, ArtD. – dekan Divadelnej fakulty  (ďalej len „dekan DF) podal krátke informácie o úpravách 

Štatútu Divadelnej fakulty. Zmeny majú formálno-technický charakter a nadväzujú primárne na Štatút VŠMU. 

Za jednu z dôležitých zmien považuje určenie presného počtu členov Akademického senátu Divadelnej 

fakulty (12 členov). Spôsob úpravy používania rodovo vyváženého jazyka v predpisoch DF bude vymedzený 

v Štatúte DF v úvodných ustanoveniach. Všetky zmeny zavedené v Štatúte DF boli konzultované s právničkou.  

K obsahu Štatútu DF neboli vznesené žiadne pripomienky. Predseda AS požiadal členov AS aby hlasovali. 

 

Hlasovanie 

Za: 11 

Proti:0 

Zdržali sa:0 

 

Uznesenie č.6  

Akademický senát VŠMU schválil Štatút Divadelnej fakulty.  

K bodu 4 

Rôzne 

a) Rektorka informovala o nezrovnalosti v schválenom predpise Zásady výberového konania na obsadzovanie 
pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných a umeleckých pracovníkov, 
funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Vysokej školy múzických umení v 
Bratislave a jej fakúlt. Ide o nesprávne označenie číslovania v článku 4, v bode 2, ktoré pôsobí zmätočne. 
Keďže ide o predpis, ktorý schvaľuje AS VŠMU, požiadala členov AS o súhlasné stanovisko k úprave chyby 
Dodatkom.   

 
Bod 2 článku 4 bude znieť nasledovne: 

2. Dvoch členov VK1 vymenúva rektor VŠMU, z toho jedného na návrh zástupcu zamestnancov (Základnej 
odborovej organizácie pri VŠMU).  

Jedného člena VK1 vymenúva vedúci príslušného pracoviska VŠMU, resp. fakulty VŠMU (napr. vedúci katedry, 
vedúci inštitútu). 

Jedného člena VK1 vymenúva Vedecká a umelecká rada VŠMU (ďalej len „VUR VŠMU“) podľa odseku 5.  

Piateho člena VK1 vymenúva dekan fakulty VŠMU. 
 
Hlasovanie 

Za: 11 

Proti:0 

Zdržali sa:0 

 

Uznesenie č.7  

Akademický senát VŠMU schválil úpravu formálnej chyby v predpise Zásady výberového konania na obsadzovanie 

pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných a umeleckých pracovníkov, 

funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov Vysokej školy múzických umení 

v Bratislave vydaním dodatku.  

 

Rektorka v závere poďakovala za ústretovosť a spoluprácu a rozlúčila sa.  

 

3. Predseda AS informoval, že rektorka na ostatnom zasadnutí kolégia upozornila na náročný proces 
zosúlaďovania a schvaľovania vnútorných predpisov v súvislosti s prechodným ustanovením zákona 
o vysokých školách a členom AS predložil harmonogram plánovaných zasadnutí AS.  

 
Najbližšie zasadnutie prebehne 20. februára 2023 kvôli verejnému vypočutiu kandidáta na rektora VŠMU a 6. 

marca 2023 pri voľbe kandidáta na rektora. Členovia AS sa po krátkej diskusii dohodli, že voľba na funkciu 
rektora sa uskutoční o 08:00 h v malej koncertnej sále na Zochovej ul.  



 
Zasadnutie v marci 2023 (predpokladaný termín 10. marca 2023), predmetom rokovania bude: 
a) Štatút HTF 
b) Štatút FTF 
c) Zásady volieb do AS VŠMU  
d) Organizačný poriadok AS VŠMU 
e) Rokovací poriadok AS VŠMU 

 
Zasadnutie v apríli 2023 (predpokladaný termín 14. apríla 2023) AS VŠMU bude rokovať o: 
a) zosúladení predpisov súvisiacich s Vnútorným systémom zabezpečenia kvality (cca 10 predpisov)  
b) návrhu rozpočtu VŠMU na rok 2023 

 

Zasadnutie v máji 2023 (predpokladaný termín 15.mája 2023), AS VŠMU bude rokovať o: 
a) Výročnej správe o činnosti VŠMU za rok 2022 
b) Výročnej správe o hospodárení VŠMU za rok 2022 
c) ďalších predpisoch, ktoré do tohto termínu ešte neprešli zosúladením  

 
Predseda AS na záver požiadal podpredsedníčku doc. Katarínu Šafaříkovú, ArtD. o súčinnosť pri aktualizácii 

základných predpisov týkajúcich sa činností AS VŠMU.  

 

Predseda AS tiež informoval, že študenti Hudobnej a tanečnej fakulty plánujú spoločnú organizáciu Majálesu 

VŠMU. Možnosti na jeho realizáciu prekonzultuje na najbližšom zasadnutí kolégia rektorky.   

 

V závere zasadnutia vystúpil Mgr. Vladimír Sirota a vyjadril nespokojnosť so zavedením vstupného-

bezpečnostného systému na škole. K téme prebehla rozsiahla diskusia, v ktorej vystúpili viacerí členovia AS.  

 

Uznesenie č. 8 

Akademický senát poveril svojho predsedu Mgr. Vladimíra Slaninku, aby na najbližšom zasadnutí kolégia rektorky 

komunikoval požiadavku sprístupnenia priestorov fakúlt v časoch  pracovného voľna, štátnych sviatkov 

a taktiež v neskorších večerných hodinách (po 21:30 h) a to vzhľadom na to, že mnohé činnosti  súvisiace so 

štúdiom a prípravou na štúdium si vyžadujú prítomnosť pedagógov a študentov v priestoroch fakúlt aj mimo 

stanovených oficiálnych otváracích hodín.  

 

Pozn.: Požiadavka AS VŠMU si vyžaduje argumenty, ktoré písomne predloží Mgr. Zuzana Mojžišová, PhD.  
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