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KOLEKTIVNA ZMLUVA

Vysokej Skoly muzickych umeni v Bratislave

na rok 2023



KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2023
uzatvorend medzi:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
VSMU, Ventirska &3, 813 01 Bratislava, zastapenou Mgr. Valériou Koszoruovou,
predsedni¢kou Vyboru Zakladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri VSMU, (d’alej len ,,0dborova organizacia®)

a

Vysokou Skolou muzickych umeni v Bratislave, Venturska ¢.3, 813 01 Bratislava, zastiipenou
doc. Mariou Heinzovou, ArtD., rektorkou VSMU (d’alej aj ako ,,Zamestnavatel™, resp. ,,VSMU")

(Odborova organizacia a Zamestnavatel’, resp. VSMU dalej spolu aj ako ,,zmluvné strany)
nasledovne:

~ PRVA CaAstT
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie Odborovej organizacie

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 Zakonnika prace (dalej ,,ZP*), ktorym sa upravuji
niektoré¢ vztahy medzi odborovymi organizaciami a zamestnavatelmi, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy Odborovu organizaciu. Odborova organizacia
uznava Zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budicnosti poc€as Gc¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.
Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva (d’alej aj ako ,,KZ*) upravuje vSeobecné podmienky a zavizky
V oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, podrobnejSie uruje prava, zaviazky a podmienky
v oblasti odmenovania, urCuje prava a zavidzky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov.

(2) KZ je zavézna pre zmluvné strany a ich pravnych zastupcov. Vzt'ahuje sa na zamestnancov
Zamestnavatela, ktori u neho pracuji v pracovnhom pomere na zéklade pracovnej zmluvy.
Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov Zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka — od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

(4) Touto KZ st viazani aj dekani jednotlivych fakalt VSMU a to v oblasti pracovno-pravnych
vztahov, v ktorej im bola delegovana pravomoc v stilade so Statitom VSMU.
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Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného névrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ,, a
Cisluju sa v poradi v akom buda uzatvorené.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej platnosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdazuje po podpisani KZ tato rozmnozit, dva rovnopisy archivuje a
Vv dvoch rovnopisoch ju doruci predsednicke vyboru Odborovej organizécie Vv lehote 10 dni od
jej podpisania.

(2) Zamestnavatel’ dorugi jedno vyhotovenie KZ dekanom fakilt VSMU, vedacim stcasti VSMU
(napr. vedici Katedry jazykov, riaditel' Akademickej kniznice VSMU), kvestorovi VSMU
a veducim pracovisk (oddeleni) RektoratuVSMU.

(3) Dekani fakilt a veduci zamestnanci VSMU uvedeni v bode 1 tohto ¢lanku oboznamia svojich
podriadenych zamestnancov s obsahom tejto KZ v priebehu 10 dni od prevzatia vyhotoveni
KZ.

(4) Zamestnanci VSMU sa mozu oboznamit’ s textom tejto KZ aj na internetovej stranke VSMU.

DRUHA CAST
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe u¢innosti kolektivnej zmluvy,
individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st’aznosti

Clanok 6
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru.
Zavazuju sa, Ze na rieSenie kolektivnych sporov za G€elom uzatvorenia dodatku ku KZ
nepouziju krajny prostriedok vyluku v zmysle zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Prdvo zamestnancov na Strajk, zarucené
Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym
nie je dotknuté a zmluvné strany Sa zavizuju ho nespochybnovat’.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru, moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky
na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.
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Clanok 7
RiesSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe platnosti KZ, alebo v dobe platnosti jednotlivych
zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,,ministerstvo®).

(3) Zmluvné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajiiceho bodu, vyuzit’ na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 8
RieSenie individuilnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy na
sude, bez jeho obmedzovania Vv pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne podl'a zdkona o st'aZnostiach a Vv pripade opravnenych staznosti budi prijaté
také opatrenia, aby sa v ¢o najvicsej miere vylucila moznost’ opakovanej staznosti.

Clanok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti Odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z ustanovenia § 230 ods. 2 ZP sa
Zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie Odborovej organizacie poskytnit jej
bezplatne:

a) miestnost’ pre beznu Cinnost Odborovej organizacie s nevyhnutnym vybavenim a
uhradzat’ ndklady spojené s jej idrzbou a technickou prevadzkou,

b) svoje rokovacie miestnosti za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov Zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia orgdnov
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Odborovej organizacie a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

priestor na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Clanok 10
Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky
¢lenskych prispevkov z platov ¢lenov Odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach z platu, vykonavat' zrazky z platu zamestnanca, ¢lena Odborovej
organizacie, na ¢islo uc¢tu Odborovej organizacie 11461494/0900, vedeného v Slovenskej
sporitelni, a.s., a to vo vyske 0,5 % z ¢istétho mesaéného prijmu ¢lena Odborovej
organizacie.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit Zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom bode vsetky zi¢tovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach z platov zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 11
Spolurozhodovanie a siuc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) vyziadat si predchadzajuci stihlas Odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch na:

vydanie Pracovného poriadku VSMU,

vydanie pravidiel BOZP,

urCenie pridelu do socidlneho fondu a pouzitie socidlneho fondu v zmysle zak.
¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 socialnom fonde*);

vypoved’ alebo okamzité skonenie pracovného pomeru s ¢lenom Vyboru Odborovej
organizacie, resp. s inym odborovym funkciondrom, na ktorého sa vztahuje zvySena
ochrana v zmysle ZP;

b) vopred prerokovat’ s Odborovou organizaciou najmaé:

opatrenia, ktoré bude uskutociiovat’ za ucelom vytvarania podmienok na efektivne
zamestnavanie a udrzanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani,

opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace,

prevedenie zamestnancov na int pracu pri ich nesthlase,

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom,

opatrenia tykajuce sa rozvrhnutia pracovného Casu,

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 50 Eur (§ 191 ods. 4 ZP);

c) informovat’ Odborovu organizaciu najmaé o:

zasadnych otazkach svojho rozvoja,
zameroch personalnych zmien,
socialnej politike Zamestnavatel'a v prisluSnom roku,
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e chystanych opatreniach, ktoré maji za nasledok prechod prava a povinnosti
Z pracovnopravnych vztahov,

e vykonavanie periodickych previerok BOZP,

e odstranovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP;

d) poskytnut’ pracovné volno snahradou mzdy funkciondrom Vyboru Odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu a funkcionarom Odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do orgédnov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku v rozsahu maximalne 15 pracovnych dni v
roku bez ziadosti o refundaciu mzdy.

Clanok 12
ZavizKky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdazuje po dobu platnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
Zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 6 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat Zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu Zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 13
Odchodné a odstupné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné vo vyske ustanovenej v § 76 ods. 1 ZP.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym koné¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. |1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné v sume:

e dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u Zamestnavatel'a trval
menej ako dva roky,

e trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
U Zamestnavatel'a trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

e Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer Zzamestnanca
U Zamestnavatel'a trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

e pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
U Zamestnavatela trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
U Zamestnavatel’a trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri zvySené odstupné podla bodu 2. len v pripade, ak zamestnanec
podpise dohodu o skonéeni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism.
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a) alebo pism. b) ZP alebo z doévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’” vykonavat’ doterajsiu pracu, pred
zaCatim plynutia vypovednej doby.

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca.

TRETIA CAST
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmerovania

Clanok 14
Platové podmienky

Plat zamestnanca sa urcuje podl'a § 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorSich predpisov.

Clanok 15
Odmeny

Zamestnavatel mozZe poskytnit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske:

a) do 200,- Eur pri trvani pracovného pomeru na VSMU do 3 rokov, pri¢om zamestnancovi,
ktory je v skuSobnej dobe, nie je mozné odmenu poskytnut’,

b) do 400,- Eur pri trvani pracovného pomeru na VSMU od 3 do 6 rokov,

¢) do 600,- Eur pri trvani pracovného pomeru na VSMU od 6 do 10 rokov,

d) vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca pri trvani pracovného pomeru na VSMU
nad 10 rokov.

Clanok 16
Vyplata platu

Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do 10. diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca. Zamestnavatel' zasiela plat na osobné ucty zamestnancom. Doklad
obsahujuci najma udaje o jednotlivych zlozkéch platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v
stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zraZzkach zo mzdy a o celkovej cene prace vydava
zamestnancom Rektorat VSMU.



STVRTA CAST
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,
podnikova socialna politika

Clanok 17
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a 147 ZP a
zékonom C¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci V zneni neskorSich
predpisov je povinny vytvarat' pre zamestnancov podmienky pre bezpe¢ni a zdravotne

nezavadnu pracu.

Clanok 18
Kontrola odborovych organov

Odborova organizicia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u Zamestnavatel'a
podl'a § 149 ZP a o vysledku kontroly pisomne informuje Zamestnavatel'a do 15. decembra 2021.

Clanok 19
Socialna politika

Zamestnavatel' sa zavdzuje zriad'ovat, udrzovat a zvySovat Urovenl socidlneho zariadenia a
zariadenia na osobnu hygienu.

Clanok 20
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Vyska prispevku Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zmysle
zamestnavatel'skych zmlav uzatvorenych pocas roka 2023 je 2 % z objemu zuctovanych
platov Zamestnancov.

(2) V pripade zamestnavatel'skych zmlav, ktoré zamestnavatel uzatvoril s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2022 zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana, t. . je 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Clanok 21
Socialny fond

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,2 %
zo sthrnu hrubych platov za skuto¢ne odpracovany pracovny cas, zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Prostriedky socialneho fondu sa vedl na samostatnom uéte v Statnej pokladnici, &islo
uctu v tvare IBAN je SK95 8180 0000 0070 0007 2823 . Na tento ucet sa finan¢né
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prostriedky prevadzaja vo forme skuto¢nych mesaénych narokov v zmysle bodu 1 tohto
¢lanku a to za kazdy kalendarny mesiac do 15 dni nasledujuceho kalenddrneho mesiaca.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky socialneho fondu prechadzaji do nasledujuceho
obdobia.

(4) Cerpanie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu je mozné az po odsthlaseni oboma
zmluvnymi stranami.

(5) V priebehu roka sa mdze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni Zamestnavatelom a Odborovou
organizaciou.

(6) Prehlad Cerpania socialneho fondu bude pisomne dany na vedomie Odborovej organizacii
raz za rok, a to do 15-ho januara nasledujiceho kalendarneho roka. Predsednicka Vyboru
Odborovej organizacie mdze pisomne vyziadat' Zamestnavatel'a o poskytnutie prehl'adu
Cerpania socialneho fondu aj za jednotlivé kalendarne Stvrtroky.

Clanok 22
Poutzitie socialneho fondu

A. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ zabezpec¢i pre zamestnancov moznost’ stravovania v zmysle § 152 ZP
formou finanéného prispevku alebo stravnych poukaZok v elektronickej forme
(stravovacich kariet) podla vyberu zamestnanca. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

(2) Povinnost  zabezpecit'  stravovanie zamestnancom Zamestnavatel nema  voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny, a vo¢i zamestnancom, ktorym poskytuje finan¢ny prispevok na stravovanie.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
zakona o socialnom fonde na jednu stravovaciu jednotku vo vyske 1,00 eur (slovom jedno
euro).

(4) Odborova organizacia a Zamestnavatel’ sa dohodli, ze v zmysle § 152 ods. 8 pism. a) ZP
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ stravovanie zamestnancom aj pocas prekazok v praci na
strane Zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace).

B. Socidlna vypomoc nendvratna

(1) Socialna vypomoc sa poskytne zo socidlneho fondu na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca VSMU a podlicha zdaneniu podl'a zakona o dani z prijmov.

(2) Zamestnavatel'’ po schvaleni Odborovou organizaciou mdze poskytnit’ zo socialneho
fondu jednorazovu socialnu vypomoc:
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a) zamestnancovi,

b) rodinnému prislusnikovi zamestnanca; za rodinného prislusnika sa na ucely zakona
0 socialnom fonde povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené deti
Zamestnanca,;

a to podl’a situacie v rodine zamestnanca:

1.

2.

3.

4.

C. Rozne

pri amrti manzela, manzelky zamestnanca — socialnu vypomoc druhému
z manzelov vo vyske 275 Eur,

pri umrti nezaopatren¢ho dietata zamestnanca — socidlnu vypomoc
zamestnancovi, ktory mal dieta vo svojej starostlivosti vo vyske 300 Eur

pri umrti zamestnanca, samostatne sa starajucen0 0 nezaopatrené dieta —
socialnu vypomoc nezaopatrenému diet’at'u zamestnanca vo vyske 600 Eur

pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca V trvani minimalne 6 (Sest)
mesiacov bez preruSenia Vo vyske 400 Eur, pricom tuto socialnu vypomoc je
mozné zamestnancovi poskytnit’ len raz rocne.

Zo socialneho fondu moéze Zamestnavatel’ poskytnut’ finanénu ¢iastku na zakapenie venca
pri amrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca do vysky 250 Eur.

Clanok 23
Tvorba a rozpocet socialneho fondu na rok 2023

Tvorba a rozpocet socialneho fondu pre rok 2023 st nasledovné:

TVORBA Plan

Predpokladany zostatok z roku 2022 8.000,- Eur

Predpokladany pridel do SF v roku 2023 64 800,- Eur

Spolu predpokladané zdroje pre rok 2023 72 800,- Eur

CERPANIE

Prispevok na stravovanie (¢lanok 22 ¢ast’ 63 000,- Eur

A. K2)

Vydavky v zmysle ¢lanku 22 ¢asti B. a C. 5.000 Eur

KZ)

Spolu ¢erpanie v roku 2023 68 000 Eur

Predpokladany zostatok k 31.12.2023 4.800,- Eur
Clanok 24

Pracovny ¢as a pracovny tyZden

(1) Ustanoveny tyzdenny pracovny Cas je u Zamestnavatel'a 37,5 hodin a pracovny tyzden je
pat’ diovy.
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(2) Pracovny c¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyzdenne.

(3) Na pracoviskach Zamestnavatela je pre nepedagogickych zamestnancov a zamestnancov
vykonavajucich pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné uplatiovany
pruzny pracovny cas v zmysle §88, § 89 ZP ako pruzny pracovny den. Uvedeni
zamestnanci si volia zaciatok pracovnej zmeny a to v pripade:

a) nepedagogickych zamestnancov v ¢asovom intervale od 7.00 h. do 8.30 h., pricom
zamestnanec je povinny odpracovat’ v prisluSnom pracovnom dni celi pracovna
zmenu Vv trvani 7,5 h. a zakladny pracovny ¢as je od 8.30 do 15.00 h.;

b) zamestnancov vykonavajucich pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo
manipula¢né v ¢asovom intervale od 6.00 h. do 7.00 h., pricom zamestnanec je
povinny odpracovat’ v prisluShom pracovnom dni celt pracovni zmenu v trvani 7,5
hod. a zakladny pracovny ¢as je od 7.00 do 14.00 h.;

c) vodicov, ktori si v jednotlivych pracovnych dnoch sami volia zaciatok a koniec
pracovného Casu V ramci tychto ¢asovych tsekov 6.00 — 8.00 h. a 14.00 — 18.00 h.
(voliteIny pracovny cas), a medzi dva tseky voliteného pracovného ¢asu je vloZeny
zakladny pracovny ¢as v dobe 8.00 h. — 14.00 h., v ktorom st vodi¢i povinni byt
k dispozicii za i€elom plnenia pracovnych uloh.

(4) Prestavka na odpocinok a jedenie je 30 minat a nesmie byt Cerpana na zacéiatku a konci
pracovnej zmeny. Prestavka na oddych a jedlo sa nezapocitava do odpracovanej doby.

(5) Pre zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu je uréeny pracovny ¢as od 7.00 h. do
15.00 h.

(6) Za pracu nadcas je povinny zamestnanec vycerpat’ si predovSetkym nahradné vol'no.

(7) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného Gasu méze byt najviac 12
hodin.

Clanok 25
Miesto vykonu prace zamestnancov VSMU

(1) Miestom vykonu prace zamestnancov Rektoratu VSMU je Venturska 3, resp. Zochova 1,
Bratislava.

(2) Miestom vykonu prace zamestnancov Divadelnej fakulty VSMU je Zochova 1, Ventirska
3, Svoradova 4 a Svoradova 2, Bratislava.

(3) Miestom vykonu prace zamestnancov Filmovej a televiznej fakulty VSMU je Svoradova
2/A, Bratislava.

(4) Miestom vykonu prace zamestnancov Hudobnej a taneénej fakulty VSMU je Zochova 1,
Bratislava.

(5) Miestom vykonu prace zamestnancov oddelenia prevadzky Rektoratu VSMU —
vratnikov/vratniciek, upratovacov/upratovaciek su vsetky budovy VSMU.
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Clanok 26
Vymera dovolenky

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i asponn 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory nedovisil 33 rokov, ale sa trvalo stara o dieta.

(2) Dovolenka vysokoskolského ucitel'a, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika je
devét tyzdiov v kalendarnom roku.

(3) Zamestnanec je povinny vycerpat’ si dovolenku v kalendarnom roku, v ktorom mu tento
narok vznikol. Do nasledujuceho kalendarnecho roka moze si zamestnanec preniest’
maximalne 5 dni dovolenky. Tuto dovolenku si zamestnanec vycerpa do 30. aprila
nasledujuceho kalendarneho roka.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v sulade s potrebami Zamestnavatel'a aj
prostrednictvom uradu préce.

(3) Zamestnancom ktori si zvySuji kvalifikaciu a majii uzavreté prislusné dohody so
Zamestnavatel'om sa budt poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 28
Opakované dojednavanie pracovného pomeru na urcita dobu

S odvolanim sa na § 48 ods. 4 pism. d) ZP sa ustanovuje, 7¢ prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
Vv pripade vykonavania prac:

a) upratovaca/upratovacky,

b) vratnika/vratnicky.

PIATA CAST
Zaverecéna Cast’

Clanok 29
Zavereéné ustanovenia

(1) Plnenie kolektivnej zmluvy bud@ polroéne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto zhodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
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(2) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’” diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2023.

(3) Zmluvné strany bert na vedomie, ze tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou
v Centralnom registri zmlav, ktory vedie Urad vlady SR.

(4) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane dva podpisané rovnopisy kolektivnej zmluvy.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave dna:

Za Odborovu organizéciu: Za VSMU:
Mgr. Valéria Koszoruova doc. Maria Heinzova, ArtD.
predsednicka Vyboru Zakladnej organizacie rektorka VSMU

Odboroveho zvizu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku pri VSMU
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