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MUZICKYCH
UMENI

AKADEMICKY SENATvSmu

ZAPISNICA
z rokovania AS VSMU, dia: 10. 05. 2019

Pritomni ¢lenovia podla prezencnej listiny:

Predseda AS VSMU: prof. Peter Pavlac

Podpredsedovia AS VSMU: Mgr. Vladimir Slaninka, Jakub Uri¢ek

Clenovia AS VSMU: MgA. Peter Cisarik, Mgr. Zuzana Moj?iSovd,PhD., ArtD., Mgr.
Eva Juklovd, doc. LubosS Berndth ArtD, doc. Frantisek Pergler, ArtD., prof. Boris
Lenko ArtD., Mgr. art. Dusan Kozdk ArtD., prof. Roman Poldk

Mdrio Houdek, Bc. Matus Oparty, Miroslava Oravcovd, Veronika Gregusovd, Daniel
Horridk

Hostia: doc. PhDr. Stanislav Benci¢, PhD., doc. Mdria Heinzovd ArtD., Ing.Jana
Cibulcikova,

Overovatelia zdpisnice: prof. Peter Pavlac,Jakub Uricek,

VOLBA REKTORA/REKTORKY:

1.prezentdcie kandidatov (doc.PhDr. Stanislav Benci¢, PhD. a doc. Maria
Heinzova, ArtD.,)

Prestdavka

2.volba rektora/rektorky

PROGRAM:
1. Prerokovanie a hlasovanie o Vyro¢nej sprave VSMU za rok 2018
Prerokovanie a hlasovanie o Uprave Rokovacieho poriadku AS VSMU
a Organiza¢ného poriadku AS VSMU
3. Navrh a volba zéstupcu AS VSMU v RVS
4. Zvolenie komisie pre nové volby zastupcu $tudentskej ¢asti AO VSMU do SRVS
5
6

N

Rozne
Doplnenie volby zastupcu $tudentskej ¢asti AS VSMU v SRVS / Zdévodnenie:
konéiace $tudium aktualneho ¢lena v SRVS./

PRILOHY:
e Vlyroéna spréava o ¢innosti VSMU za rok 2018
e Tabulkova priloha k Vyroc¢ne sprave
e Ocenenia $tudentov VSMU za rok 2018
e  Prehlad zmien vnutornych predpisov za rok 2018
e Umelecka ¢innost VSMU v CREUC za rok 2018
e  Komentar k vyro¢nej sprave VSMU za rok 2018
e Uttovna uzavierka k vyroénej sprave VSMU za rok 2018
e Finanéné vykazy k vyroénej sprave VSMU za rok 2018
e Organizaény poriadok AS VSMU (+pdvodné znenie)
e Rokovaci poriadok AS VSMU (ndvrh zmien s vyznacenymi Gpravami + povodné
znenie)

PRIEBEH:

Predseda AS VSMU prof. Peter Pavlac privital ¢lenov AS VSMU. Hlasovalo sa za druhého overovatela
zapisnice.

Il. overovatelom zapisnice bol navrhnuty a zvoleny Jakub Uricek

ZA:15 PROTI:0 ZDRZAL SA:1



Predseda AS VSMU dal hlasovat o programe volby rektora/rektorky, v ktorom navrhol upresnit ¢asovy
limit prezentdcie kandidatov na rektora na 20 minudt a 20 minut na diskusiu.

ZA:16 PROTI:0 ZDRZAL SA:0

VOLBA REKTORA/REKTORKY:

Predseda AS VSMU prof. Peter Pavlac privital ako prvého kandidata na rektora, doc. PhDr. Stanislava
Bencica, PhD.

prof. Pavlac kratko zhrnul pripravu volby rektora, ktoré boli senatom vyhlasené dna 8.4.2019.
Otvaranie obalok s navrhmi na kandidatov sa uskutocnilo 26.4. 2019. Doc. Heinzova mala 13 platnych
navrhovych listkov a doc. Benci¢ mal jeden platny navrhovy listok. Dia: 29.4.2019 sa zverejnila
volebna listina kandidatov. Volebnd komisia sa zila 3.5.2019 v zloZeni: prof. Pavlac, Mgr. MojziSova
a sle¢na Gregusova. Komisia skonstatovala, Ze doru¢ené materialy su v poriadku a mozu sa pozvat
obidvaja kandidati na verejné vypocutie. Pan Pavlac uviedol, Ze bola oslovena aj Spravna rada VSMU,
ktora nepostavila svojho kandidata, ale dorucila na adresu predsedu senatu svoje stanovisko

a poziadala o jeho zverejnenie.

Stanovisko Spravnej rady VSMU k volbe rektora: SR VSMU na svojich zasadnutiach pri hodnotenf
Vyrocnej spravy a vysledkoch ¢innost VSMU konstatovala, Ze vysledky hospodarenia a celkovy rozvoj
VSMU je priaznivy, najma v porovnani s minulym obdobim a preto SR hodnoti éinnost stéasnej
rektorky ako prinosnu a efektivnu pre dal$i rozvoj VSMU, v mene SR, Vaclav Mika predseda SR VSMU.

Predseda AS VSM- prof. Pavlac privital prvého kandidata na rektora/rektorku doc. PhDr. Ben¢iéa PhD,
aby predstavil svoje vizie a ciele VSMU.

Prezentacia doc. PhDr. Bencica PhD. — Moja prezentacia vychadza z programovych cielov, ktoré som
si uviedol, vychadzajuc z koncepcii a Statistickych Gdajov. Rektor ma pdsobit ako ombudsman

k nadradenym organom. Moje ponimanie volieb rektora, funkciondrov a nadradenych organov je
Uplne iné. Ja si myslim, Ze fudia, ktori su dosadeni do urcitych funkcii by mali svojim spolupracovnikom
— svojim podriadenym sluzit. V Skolstve pdsobim a sledujem vysoké $kolstvo uz 40 rokov a videl som v
nom vela korupcie, ako unikaju prostriedky. Vela som ¢ital Statistiky hlavne z Nemecka, ¢omu sa tam
venuju a aké maju riadenie. V nasej spolocnosti je velké prospecharstvo, nepotizmus. Sme bohuzial
kolektivisticka spolo€nost. Rozhodne by som Vam chcel povedat, Ze tu nemam blizke priatelské
vztahy. V pripade, Ze by som robil nejakého funkcionara, tak by som nadradil vztahy normam. Keby
fungovali normy a sudy, nebolo by si treba brat spravodlivost do svojich rik. Decentraliziacia moci a
znizovanie byrokracie je relativne. Vo svojom Zivote som p6sobil v mnohych zahrani¢nych podnikoch.
Robil som vela v ekonomike, riadil som podniky, byrokracia bola vacsia, ale uzitocna. Znizovane
byrokracie je dost problematické. Niektoré miesta, hlavne kde ide o medzifudské vztahy napr.

v $kolstve, zdravotnictve si dost poddimenzované. Rektor, dekani, veduci katedier vytvaraju
poskytuju studentom sluzby vo forme vzdelavania a vytvaraju kreativne prostredie, zaloZené na
vzijomnej tcte. Student je najddleZitej$im produktom $koly. Spolo¢nost sa meni, je problém s
demografickym vyvojom. Na niektorych vysokych Skolach si mnohi Studenti skor adepti uc¢riovskych
gkal, ktori by sa tam pred 30-40 rokmi nedostali. Beriem to marketingovo. Studenta treba brat ako
klienta a treba sa k nemu aj tak spravat. Su kolegovia, ktori maju autoritativny pristup. Niektori
$tudenti si to vyzaduju. Ale na Vasej $kole to nie je, lebo mate skor individualny pristup. Skoly
umoznuju Studentom vysoky a efektivny stupen spatnej vazby o kvalite vzdelavania. Na Skolach,
ktorych som ucil, som sledoval tuto spatnu vazbu a myslim si, Ze toto nie je celkom dorieSene. Z mojej
praxe viem, Ze hodnotenie Studentov, byva ¢asto vynutené. S hodnotenym Studentov by som bol
velmi opatrny. CREUC a CREPC je motivaénym aspektom akademického rastu pedagégov

a financnych prostriedkov. Mame tu u nas centralny register umeleckej ¢innosti a publikacne;j
¢innosti. Ale podnety na akreditaénu komisiu musia ist zdola. Mam pocit, Ze na vacsine kol nikto
podnety nedava, nechce sa zviditelnit. Je potrebnd otvorena diskusia, ale je tu strach zo straty miesta
a to je diagndza vsetkych Skol. Stratégie a ciele 2020 — vieme, Ze ide o rast zamestnanosti. Dotaz
mojich kolegov, ktori chceli ist na Skolu, kde som ucil bol, ¢i st tam vyhadzovaci? Na mnohych skolach
sa vytvaraju skupiny, ktoré vyhadzuju nepohodinych pracovnikov zo zamestnania. Ked' sa vytvoria
tieto skupiny, automaticky na tej Skole je strach a praktizuje sa mobbing, bossing. Je potrebné
eliminovat nevraZivost, ohovaranie a netoleranciu. S tymto mam osobné skdsenosti, musel som na
tlak z hora odist asi zo $tyroch $kél. Odisiel som do zahranicia (Kazachstan, Grécko, apod). Organizoval
som Studium kazasskych studentov u nas a tiez pedagdgov, ktory ucili v Kazachstane. Mam skdsenost
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s erazmom. Prednasal som na Sorboni. Mam pocit, Ze je u nas je potrebna jazykova vybavenost a
komunika¢éna spolahlivost. Komunikaéna pripravenost pre financovanie $kdl. Podla prognéz

a stratégii Slovenskej republiky je v nasej spolo¢nosti kulttra posledna. Kultira musi mat svoje
doleZité postavenie v spolo¢nosti. NeméZe byt spojena s cestovnym ruchom a este aj

s ndboZenstvom. Ako som sa docital v USA ma dblezité postavenie kultura, lebo HDP je vyssSie ako HDP
z cestovného ruchu. Vyhrady musia ist zdola. Niekto to musi na to tlacit, ale cez média. Dolezita je
instituciondlna medializacia Skoly a programova vybavenost a vtom ma Vasa skola, ale aj iné Skoly
rezervy. Clovek si musi vyhladat informdcie a mat o to zaujem. Skola pre rozvoj ma vytvorit
marketingové aj manazérske podmienky.

Pan prof.Pavlac sa podakoval za prezentéciu a dal priestor na otazky élenom AS VSMU.

Pan prof. Polak- citoval niektoré diela z prehladu publikacnej ¢innosti pana doc. Bencica napr. ReZijné
pristupy v interpretacii dramy A.P. Cechova na Slovensku, Paberky z ciest, Kultirny turizmus, Mobing
na univerzitach, symptédmy a dosledky. Pozbierané z ciest, Neverbalna komunikacia v politickom
diskurze a pod. a opytal sa: ,, Kto ste? Kym sa citite? Za koho sa povazujete?” (pozn.: v zmysle osobnej
identity vo vztahu k tomu, ¢o robi, kde pdsobi atp.) doc. Ben€i€ — citim sa byt ucitel. Mam vela
nacitaného a z toho vyplyva moja publika¢na ¢innost. Dobry uditel musi vela ¢itat. Pan Uric¢ek — Aka
bola Vasa motivacia prist na tuto umelecku skolu? Pésobili ste na 10 réznych skolach. Doc.Bendié€: Je
malo ludi, ktori sa zaoberaju marketingom. Spojenie kultirneho pésobenia s marketingom. Moja
motivacia nie je prospecharstvo, mat nejakd funkciu. Chcem byt uZitoény. Mam ale aj krizovy
manazment, keby som citil, Ze to nezvlddam. To sa mi v Zivote stalo, Ze som citil, Ze niektoré veci
nezvlddam. Pan Uricek — Riadenie kultdrnych a umeleckych institucii je Specifické, je iné ako napr.
riadenie Dopravného podniku. Aka je Vasa doterajsia skusenost s riadenim nejakej kultirnej
institdcie? Doc. Benéi€ - S riadenim Skolskych organizacii mam skusenost. S riadenim kultdrnych
indtitucii ako tiImo¢nik, dostal som sa do $tabov réznych festivalov, v zahrani¢i, doma. Pan Cisarik -
mate skusenost s normou 1SO 2001,2015, 2016. Doc. Benéié- ako timoénik. Pan Cisarik — viete o ¢om
hovorim. Boli $koly, ktoré to mali zavedené, fungovalo im to? Je moZné tento systém uplatnit

v systéme vysokych $kdl? Priamo ste sa nepodielali na systéme riadenia a kvality manazérstva? Doc.
Ben¢i€ — je to mozné uplatnit v skolstve, ale nebol som stcastou procesného timu, ktory sa tymto
zaoberal. Pan Bc. Oparty- Sme vysoka umeleckd $kola, ale rozdelend na FTF, DF a HTF. Co Vy
povaZujete za najddlezitejSie pre jednotlivé fakulty, okrem marketingu? Doc. Ben¢i€¢ — Umenie,
vynikajuce umelecké vysledky, aby boli zviditelnené, aby spolo¢nost o tom vedela. Pan Bc. Oparty —
rad by som od Vas pocul, ako vnimate rozdiely medzi jednotlivymi fakultami? Doc. Benci¢- Normativy
na Studentov, to sa musi posudzovat zvlast. Rozdelovanie financii, tie sa musia posudzovat zvlast. Nie
vietko je len uZito¢nost a dobre hospodarske vysledky, ale osobitné posudzovanie. prof. Pavlac — iste
ste si urobili reSers tejto Skoly, lebo v ciefoch uvadzate iste konkrétnosti, napr. vystavba budovy medzi
FTF a DF. Comu by ste sa Vy venovali a ¢o by ste si Vy zadefinovali, Ze je napriklad problémom tejto
Skoly a ako by ste to riesili?

doc. Benéi€ — neurobil som si hibkovy audit. Mam skusenosti a poznam tieto procesy, musim robit
kontrolné dni, sledovat polozky, aky ma byt stavebny dozor. Pracoval som na Utvare hlavného
architekta asistenta na odbore vystavby. Pan Mgr.art. Kozak- vela tu pocujem o normativoch, ze
normy st Vam nadradené ludskym vztahom. Rozumiem tomu, Ze v sti¢asnej dobe sa kultura stava
nejakym produktom s ktorym sa obchoduje, ale nezdielam tento ndzor. Nemyslim si, Ze filmovy $tab
natodi film vdaka normativom. Vztahy, ktoré musia fungovat a v $tabe sa musia podriadit
normativom. Takto to nefunguje. Ekonomicky postoj, ktory tu tak jednoznacné kladiete, nie je
prinosom pre umelecké skoly. Nesuhlasim s Vami, lebo nas valcuje systém. Umelecka Skola musi
predovsetkym vychovavat mladych ludi, aby v slobode boli schopni na systém reagovat a reflektovat
vo svojich dielach a tak otvérat oci vietkym [udom, ktori sa stali vazriami tohto systému. Doc. Ben¢ié¢
— Suhlasim s Vami, ale ohladne normativov sme sa nepochopili.

Prof. Pavlac podakoval doc. Bencicovi za prezentdciu a zodpovedané otazky.
Upresnil, Ze kladenie otazok prioritne patria senatu (volba rektora je zodpovednost senatu), ale ak to
¢asovy limit dovoli mézu sa klast otazky aj z pléna, hoci to nie je zvykom.

Predseda senatu privital druht kandidatku na rektora/rektorku, doc. Heinzovu.

Doc. Heinzova — ciele, ktoré som predloZila AS VSMU som spojila s mojim predchadzajicim
pbésobenim rektorky. Niektoré ulohy si nové a niektoré nadvazuju na moju predchdadzajicu &innost.
Ked som nastupovala do predchadzajuceho funkéného obdobia rektorky, bola velmi nepriazniva
financna situacia, ¢o sa tyka rozpoctu. Nedostatok financii sa premietol aj do vztahov medzi
jednotlivymi fakultami. Mojou snahou bolo sprehladnit procesy pri tvorbe rozpoc¢tu, nastavit jasné
pravidla, zlepsit financovanie Skoly a vytvorit takd atmosféru, pri ktorej fakulty budd schopné sa
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dohodnuit: Po mnohych tazkych rokovaniach hlavne na ministerstve, sme v rokoch 2016-2019
zaznamenali ndrast v rozpoc€te az o viac nez 2 mil.€. Finan¢na kondicia Skoly sa neporovnatelne zlepsila.
Pri uvazovani o cieloch na nasledujuce obdobie som vychadzala z materidlu, ktory je pre mia zavazny,
ide o Dlhodoby zamer rozvoja VSMU na roky 2019 — 2025.

Svoje programové ciele som sustredila do troch okruhov.

1./Vzdelavanie a tvoriva ¢innost. 2./ Otvorenost VSMU, vztah k verejnosti, internacionalizacia,
3./Rozvoj Skoly a investicie. Jednotlivé okruhy sa prelinaji. Medzi prvé ciele som si stanovila déraz na
kvalitu ako prvoradé kritérium Cinnosti nasej Skoly - aktualizacia vndtorného systému na zabezpecenie
kvality vzdeldvania budovanie skoly ako excelentnej institucie a Uspesné zvladnutie instituciondlnej
akreditdcie $koly (aktivna Gcast a spolupraca vedenia VSMU pri priprave §tandardov). Vzdeldvanie

a tvoriva cinnost je urdite to najpodstatnejsie pre tuto skolu a preto Ulohy v tejto oblasti povazujem za
najdolezitejSie. Ked' som nastupovala do funkcie rektorky, boli sme Cerstvo po Uspesnej akreditdcii.
Tento proces nas o kratky ¢as opat ¢aka a ak sa chceme ako $kola udrzat v najvyssom hodnoteni aj
nadalej, je potrebné, aby kvalita bola prvoradym kritériom nasej ¢innosti. Skola bude musiet naplnit
podmienky Zakona o zabezpeceni kvality vysokoSkolského vzdeldavania. Ak by som bola Uspesna,
chcela by som, aby naplfianie tloh kvality neboli procesy u nés vnutri forméine, ale aby sme si
vytvorili rediny a kriticky obraz o samych sebe. Kvalitu na nasej Skole zabezpecuju akademicki
zamestnanci, vynikajuci pedagdgovia, ktori prilakaju vynikajucich studentov. Ak by som pokracovala
dalej, tak by som chcela udrzat trend vybornych uditelov na nasej skole, motivovat mladsich kolegov

s habilitadciami a inauguraciami smerujtc k plynulej genera¢nej vymene. Dal$im ciefom je podpora
umeleckej, vyskumnej a publikacnej ¢innosti pedagdgov a doktorandov skoly s dorazom na jej
dokladnu evidenciu v databdzach. Rozsah nasej umeleckej ¢innosti je Uctyhodny, az 45%
registrovanych vykonov je evidovany v databdzach. Vytvorit novy grantovy systém projektov
Studentov, ktoré st nad ramec Studijnych povinnosti. Za velku ulohu povazujem presadzovanie
$pecifickych zaujmov VSMU ako umeleckej vysokej gkoly na rokovaniach prislu$nych orgénov

a na reprezentaciach vysokych $kdl. Postavenie VSMU medzi ostatnymi vysokymi $kolami je potrebné
zlepsit.

Skvalitiiovanie sluzieb pre Studentov- rekonstrukcia kniZnice, kontinudlne Upravy vyucbovych
miestnosti a priestorov uréenych k prezentécii umeleckych vystupov /Instalacia vzduchotechniky v KS
Dvorana, sutaz je uz obstarana/. Velkou vyzvou je pokradovanie verejnej sitaze na realizaciu stavby
medzi FTF a DF. Bolo by to vyznamné zlep3Senie Studijnych podmienok. Postupné rozsirenie Digitalnej
artotéky, (rozvojovy projekt — spoluprdaca FTF), predtym prepojenie DA s kniZzni¢nym systémom
DAWINCI kvoli zavere¢nym pracam. Na Rektorate realizacia projektu Obnovy nastrojového parku
gkoly, ktory u? je s€asti naplneny. DalSie zlep3ovanie elektronickych sluZieb - pokracujeme v
elektronizacii prostrednictvom pripravy systému na spravu identit (Midpoint) Chcela by som, aby
sprava identit posluzila aj na zdielanie dokumentov, prenos oficidlnych informacii, ¢o by bola
vyznamnd pomoc pre vietkych. Z hladiska otvorenosti VSMU DF a HTF pripravili niekolko $tudijnych
programov v cudzom jazyku. Je to velka vyzva do buducnosti, cielom je pritiahnut uchadzacov

o $tudium u nds. Zastupcovia fakult absolvovali viaceré zahraniéné cesty v Eurdpe, ale aj v USA, v Azii,
v Cine. V tomto pladnujeme pokracovat, pripravit $peciadlne prijimacie skugky a pripravit podmienky pre
studium zahrani¢nych Studentov. Smerom k verejnosti sa prezentujeme aj nasimi umeleckymi
podujatiami, ktoré navstevuje mnozstvo divakov, posluchacov, vytvorili sme kalendar, rezervacny
systém, ktory slUzi nielen na rezervaciu vstupeniek, ale aj ako monitoring zaujmu verejnosti o nase
umelecké a vedecké podujatia.

Pan Pavlac podakoval pani rektorke za prezentdciu a dal priestor na otazky.

Pan Mgr.art Kozak — Je prirodzené Ze vo Vasej prezentacii nadvazujete na predchadzajlce posobenie.
Rad by som, ale pocul Vasu viziu k vSetkym fakultdm bez naviazania na predchadzajuice obdobie aj
smerom k zahraniciu.

Doc. Heinzova - nemdzem sa odtrhnut nielen od 4 rokov vo funkcii rektora, ale aj od 35 rokov
pbsobenia na tejto Skole. VZdy to bude poznamenané vztahom k tejto $kole. Mojou viziou, resp.
poslanim nasej skoly je slobodna tvorba odrazajuca realitu, pluralita ndzorov, vytvaranie pozitivheho
obrazu Skoly smerom k spolo¢nosti. Pan doc. Pergler — Chcem vyjadrit radost a potesenie nad
priaznivymi hospodérskymi vysledkami. Co by sa dalo urobit, aby sme mali aj cvi¢né priestory a aby
tieto nastroje mohli zazniet v novych priestoroch. Doc. Heinzova — Predpokladame, Ze po Uspesnej
realizacii stavby v prieluke medzi DF a FTF sa Katedra babkarskej tvorby a Dekanat DF prestahuje do
novej budovy a uvolnené priestory na 3. poschodi na Zochovej ulici budd moct sluzit ako cviéné
priestory HTF. Prof. Labik /otazka z pléna/- prichddzam s kritickymi poznamkami smerom k vedeniu
Skoly-k rektoratu a kvestoratu. Sucasné vedenie je neobjektivne, uprednostniuje sa HTF. Citim sa
ublizeny vo vietkom, €o sa tyka mojej aktivity. Vznasam kritiku k si¢asnému vedeniu na formulacie

k budovaniu $koly a institucie pre prekazky, ktoré sa kladli excelentnému timu vizualnych efektov,



ktory je jednym z dvoch na VSMU a jednym zo $tyroch na pdde véetkych umeleckych §kol. Vietko, ¢o
sa dialo povazujem za umele prekazky.

Prof. Sulaj — upozornil na nekorektnost takto vedenej diskusie. Prof. Pavlac - Priestor je vyhradeny
otazkam na kandidatov na rektora, ktori obhajuju svoje vizie a ciele. Prof. Labik- Preco za 1,5 roka
kvestorat nenakupil u¢ebni pomécku, ktora bola 2- ndsobne odobrena ministerstvom skolstva, gen.
riaditel Jurkovicom? Zd6raznujem tu preambulu o nekladeni prekazok Spickovému timu.

Doc. Heinzova — pred dvoma tyZzdrfiami sa na mna obratila opakovane pani dekanka FTF s touto
otazkou. Na moj list, ktory som poslala na ministerstvo, som dostala odpoved’ od pana gen. riaditela
sekcie vysokych $kol Mgr. J. Jurkovica, v ktorom uvdadza, Ze vysoka Skola moze z pridelenej dotacie na
$pickové timy financovat tovary v zmysle dotacnej zmluvy o poskytnuti dotdcie, polozku hradenu

z kapitalovych vydavkov je mozné obstarat prostrednictvom fondu reprodukcie. Spolu s pani
kvestorkou sme uz skor odporucali zakupit poZzadované zariadenie z fondu reprodukcie, prof. Labik
vSak s takou eventualitou nesuhlasil. Prof. Labik — Je doraz na korektne etické prostredie na
pracoviskéch $koly. Vyhodenie vratni¢ky Jany Starovej povaZujem za nekorektné. Je to vysledok 4
rokov Uspechov, ktoré su protirecivé. Bolo spomenuté 45% umeleckych Uspechov zapisanych

v CREUC-i, pri¢om filozofiou FTF bolo, e pedagdgovia s &iastkovym Gvidzkom si neméZu zapisovat
Uspechy v CREUC-i. Doc. Heinzova — Ked%e nasa $kola ma cca 50% pedagdgov v &iastkovych Gviazkoch,
pozadovali sme moznost evidencie umeleckych vystupov aj v pripade pedagdgov v Ciastkovych
uvéazkoch, ¢o sa podarilo dosiahnut. Zakon o vysokych Skolach aktualne umoziuje vkladanie zaznamov
vsetkym pedagdégom a doktorandom v dennej aj externej forme. Prof. Labik -Preco rektorat odmieta,
aby v novej budove bol zriadeny ateliér FTF, ktory je déleZity pre celd VSMU? Doc. Heinzova- Pri
pldnovani vyuzitia budovy v prieluke medzi DF a FTF, sme vychadzali z DIhodobého zameru rozvoja
VSMU na roky 2013 — 2018. Podla tohto zdmeru (schvéleného potas funkéného obdobia rektora doc.
M. Raslu, akad. mal.) mala budova slizit hlavne DF — Katedre babkarskej tvorby a Dekanatu DF.
UvaZovalo sa aj o dislokacii kniznice (ktorud vsak tento rok pldnujeme zrekonstruovat), pripadne

o stravovacom, ubytovacom zariadeni, ale napokon sa vedenie skoly zhodlo na vyufziti stavby hlavne
pre DF (KBT a Dekanat) a FTF (vybrané ateliéry). Uvolnené priestory KBT a Dekanatu DF na Zochovej
ulici by vyuZivala HTF.

Pan Pergler — vyrazny Uspech VSMU, Ze nastala aj zmena v zdkone, Ze [udia niz$im tviazkom si mozu
svoje umelecké vykony zapisovat v CREUC-i.

Pan Ing. Pavli - ospravedInil nepritomnost predsedu SR Ing. Miku. Pri po¢dvani diskusie som mal
pocit, Ze niektori ludia nerozumeju, aky je rozdiel medzi beZznymi a investiénymi peniazmi. Investicie,
to je iny druh penazi. Keby sa tieto peniaze poufZili na bezne vydavky, to je hrubé porusenie
finanénych predpisov. Treba ale hladat riesenie. Podla hodnoteni, ktoré su tu teraz, hovorim svoj
nazor, ze doc. Heinzova je ¢lovek na spravnom mieste. Za to, Ze plni predpisy ju netreba hanit, ale
pochvilit.

Prof. Pavlac podakoval panovi doc. Benci¢ovi a doc. Heinzovej za ich prezentacie a vyhlasil volbu
rektora/rektorky po 5. minutovej prestavke.

Volba rektorky/rektora - hlasovanie:

Pocet pritomnych ¢lenov senatu 16/16

Pocet platnych listkov: 16

Zdrzal sa: 1
1. doc. PhDr. Benci¢ — pocet ziskanych hlasov: 0
2. doc. Heinzova — pocet ziskanych hlasov: 15

Za rektorku bola pravoplatne zvolena doc. Mdria Heinzovd, ArtD.

Rokovanie AS VSMU pokracovalo vo svojom programe. Pan Mgr. Dusan Kozak sa ospraved|nil z Gcasti
na rokovani a odisiel.

Predseda AS VSMU dal hlasovat za zmenu programu: Doplnenie volby zastupcu $tudentskej ¢asti AS
VSMU v SRVS / Zd6vodnenie: konéiace $tudium aktudlneho ¢lena v SRVS./

ZA:15 PROTI:0 ZDRZAL SA:0

BOD 1: Predseda AS VSMU — prof. Pavlac uviedol prvy bod programu Prerokovanie a hlasovanie

o Vyrocnej sprave za rok 2018 — pani rektorka, doc. Heinzova uviedla, 7e VSMU v roku 2018
hospodarila s pridelenou dotéciou v stlade s rozpo¢tom schvélenym AS a SR VSMU. Hlavnym zdrojom
VSMU bola dotdcia zo $tatneho rozpodtu. Na fakultdch VSMU dominovali aktivity zamerané na
kontakt s medzinarodnym prostredim (projekt internacionalizacie). Na HTF sa podarilo akreditovat
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viaceré studijné programy v anglickom, prip. nemeckom jazyku, na DF bol akreditovany medzindrodny
Mgr. Studijny program. Medzinarodné aktivity vyustili do zahrani¢nych pracovnych ciest s cielom
prezentovat a propagovat nasu $kolu a vzbudit zdujem zahrani¢nych uchadzacov o $tddium na VSMU.
Za ucelom doslednejsej koordindcie projektov medzi fakultami a vedenim Skoly vznikli na fakultach
pozicie fakultnych koordinatorov, ktori st medzi¢lankom pri napliani organizaénych a informaénych
tokov medzi rieSite/mi a vedenim.

V oblasti odbornych ¢innosti mala kfi¢ovy vyznam priprava novej legislativy v oblasti vysokého Skolstva
(novela Zakona o vysokych Skolach, Zakon o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania,
priprava novej Sustavy Studijnych odborov, novela Zikona o pedagogickych zamestnancoch
a o odbornych zamestnancoch), do ktorej prispeli svojimi pripomienkami aj odbornici VSMU. Zasadnu
Ulohu zohravali nasi odbornici pri tvorbe novely vyhlasky MSVVa$ SR o centrdlnom registri evidencie
publikacnej a umeleckej ¢innosti.

Na fakultach VSMU sa postupne uskutoénili volby dekanov. Na DF sa stal dekanom doc. Juraj Letenay,
nastupil tak do druhého funkéného obdobia. Na FTF po skonéeni funkéného obdobia prof. 0. Sulaja AS
FTF zvolil do €ela fakulty prof. Darinu SmrZovu. Na HTF zvolil AS HTF za dekanku v druhom funkénom
obdobi prof. Mgr. art. Irinu Ciernikovd, ArtD.

Pocet studentov na skole je dlhodobo stabilizovany (2017 — 997, 2018 — 995). V roku 2018 rieSitelia
grantov ziskali na svoje projekty celkovi sumu vo vyske 349 260,- eur (DF 150 764 €, FTF 144 322 €m
HTF 54 174 €). Edi¢na ¢innost na VSMU v roku 2018 vyUstila do vydania 12 odbornych kniZnych titulov.
Rovnako ako v minulom roku si svoje miesto v edicii nasli aj 4 CD tituly pedagégov Hudobnej a tanecnej
fakulty, ktorych nahravku zabezpecovali odbornici z Filmovej a televiznej fakulty. Skola vydala tiez 2
DVD tituly a2 notové partitury. Celkovy pocet divakov zucastnenych na verejnych produkcidch a
podujatiach VSMU bol cca 20 000. Z celkového hladiska — berdc do dvahy vysledky &innosti VSMU -
hodnotime rok 2018 ako uspesny.

Pokracovala pani kvestorka, Ing. Cibuléikova —~Celkovy hospodarsky vysledok VSMU po finanénom
zdaneni za rok 2018 za hlavnu, prijmovu a podnikatelsku ¢innost predstavuje zisk vo vyske

977 704,77 €. Zisk v Casti dotovanej Statom bol ovplyvneny predovsetkym vyrazne vyssimi dotacnymi
prijmami, ako i optimalizaciou nakladovych poloziek. Najvyssi hospodarsky vysledok dosiahla FTF.
Priaznivy hospodarsky vysledok rektoratu ovplyvnilo odsuhlasenie a vy¢lenenie financnej Ciastky pre
opravu fasady na Venturskej ul., ktora bude realizovana v roku 2019. Pocet internych doktorandov
vzrastol medzirocne o troch. Celkova vyska Stipendii na dennych doktorandov predstavuje cca 282 tis
(oproti cca 271 tis v roku 2017). Priemerna vyska Stipendia bola 630 €. Vzrastla vyska motivacnych
Stipendii o 8 tis. Zvysil sa pocet Studentov, ktorym bolo priznané Stipendii z vlastnych zdrojov (o 45),
socialne stipendia klesli o cca 23 %. Vyrazne sa zvysili prostriedky na umelecku ¢innost Studentov.
VSMU ziskala t¢elovi dotéciu na projekt obnovy hudobnych néstrojov, ktoré sa éerpali v roku 2018
a budu sa Cerpat aj v r. 2019. Na fakultach prebehli udrziavacie prace (na fakultach rekonstrukcie
hygienickych priestorov, Uprava podlah, malovanie, dalej Uprava vratnice na Zochovej ul., miestnosti
upratovaciek, kuchynky na Venturskej ul.). Zakupili sa switche. V roku 2018 sa zvysila hodnota
gastrolistkov.

Skola ziskala vyznamnu €ast finanénych prostriedkov z grantovej ¢innosti, z FPU takmer 40 tis. €.

Pan Pergler — NeuvaZuje o oprave okien na Zochovej? Je tam zima. Kvestorka — oprava v budove na
Zochovej ul. je problematicka, pretoZze podlieha povoleniu Pamiatkovému uradu, okna skontrolujeme
a navrhneme moznosti rieSenia.

Pan Cisarik — Bolo by mozne priestory UPC vyuZivat ich do rekonstrukcie?

Kvestorka - PoZiadavku je potrebné predlozit dekanovi DF, podobnu poziadavku ma totiz aj FTF,
dekani sa budd musiet dohodnut. Po dohode kvestorat zabezpedi Gpravu priestorov.

Pan Slaninka — Co s klimou, ktora je tu a je nefunkéna? Pani kvestorka — Tato klimatizacia bola
realizovana v roku 2000 a je poplatna tej dobe. Obstardvanie trva dlho, ale budeme sa snazit, aby
najneskér buduci rok sa zacala realizovat. Bc. Oparty — Ako je to s podzemnymi garazami? Chcel som
tocit a nemohol som sa dostat k informacii, kto o tom rozhoduje. Kvestorka — Podzemné garaze su
prenajaté panovi Richterovi, ktory zaroven zabezpecuje udrzbu priestorov. Pan Lenko — myslim si, ze
by sme mali otvorit otazku parkovania. Kvestorka- ked teraz maju fakulty dost finan¢nych
prostriedkov a si ochotné podielat sa na financovani, méZzeme o tom diskutovat. Pan Cisarik —
Studenti potrebuju pracovat cez volne dni a sviatky, chcel by som iniciovat nejaky interny predpis na
vstup do ateliérov. Vymysliet nejaky klu¢ na vstup do budovy na Svoradovej. Su to dospeli ludia, ktori
by mohli podpisat hmotnu zodpovednost za poskodenie, alebo stratu majetku. Kvestorka - prislibila
zorganizovanie stretnutia zastupcov fakult (za pritomnosti Mgr. V. Slaninku) ohladom hladania
moznosti zjednodusenia pristupu aktivnych studentov a pedagdgov do budovy Skoly pocas volnych
dni a sviatkov. .

Prof. Pavlac dal hlasovat za prijatie predloZenej Vyroénej spravy za rok 2018
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ZA:15 PROTI:O ZDRZAL SA:0
Uznesenie €. 1 AS VSMU schvalil znenie Vyroénej spravu za rok 2018

BOD 2: Prerokovanie a hlasovanie o tprave Rokovacieho poriadku AS VSMU a Organizaéného
poriadku AS VSMU.

Predseda AS VSMU uviedol, 7e Organizaény poriadok bude sluzit iba do¢asne, kym neddjde k zmene
StatGtu VSMU (pldnovany na jeseri 2019). V Rokovacom poriadku - zelena farba znamend doplnenie,
cervend odstranenie. To je verzia, ktora presla kontrolou pani pravnicky. Jedna zmena - doplnenie
Clanku ¢. 5. Clanok 5 — pridany oproti pévodnému Rokovaciemu poriadku (vyklad pani pravnicky
Vaculéikovej) - AS VSMU raz rok podéva spravu Akademickej obci spravu o svojej ¢innosti. My sme to
nikdy neupravovali. Pani pravnicka je toho nazoru, Ze by si¢astou poddvania vyroc¢nej spravy malo byt
fyzické zvolanie AO VSMU. Mne sa to zd4 nadbytocné. Je to na nas ako sa rozhodneme, ¢o znamena,
aby sme zvolavali akademicku obec v pripade, kedy je to nevyhnutné. Druhy navrh je: Predseda AS
VSMU méize zvolat zhromazdenie kedykolvek v roku, podla potreby. Tretia verzia, e tam ten &lanok
nemusi vébec byt. Je na nas v akej verzii to schvalime. M&j navrh by bol schvélit Rokovaci poriadok

s Upravou bodu znenia bodov 1 a 3 v Clanku 5. (V bode 1 sa vypusti veta dotykajtica sa automatickej
povinnosti zvolavania AO VSMU v suvislosti s vyroénou spravou AS VSMU a v bode 3 sa zmeni mnozné
Cislo ,zhromazdenia“ na jednotné ¢islo ,,zhromaZdenie”). Davam hlasovat za schvalenie rokovacieho
poriadku s touto malou Upravou. Kto je za?

ZA:15 PROTI:0 ZDRZAL SA:0

Pravne zaviazné pre AS VSMU su dva dokumenty Zasady volieb a tento Rokovaci poriadok.
Organizaény poriadok je preklopeny zo $tatitu, ktory nie je potrebny, navyse je duplicitny k Statttu
VSMU. Navrhujem, aby sme teraz (podla navrhu pani pravnicky) schvalili do¢asny Organizaény
poriadok, ktory by sme na jeseri mohli zrusit, po tom, ako sa schvali novy Statdt VSMU, ktory
pripravuje pan Cuvaj na zéklade novely zakona o vysokych $kolach. V fiom bude u? zru$eny aj odkaz na
Organizacny poriadok. Suhlasite, aby sme schvalili tuto sicasnu verziu?

ZA:15 PROTI:0 ZDRZAL SA:0

Uznesenie €. 2 AS VSMU schvilil Gpravu Rokovacieho poriadku AS VSMU a
docasného Organizacného poriadku.

BOD 3: Navrh a volba zastupcu AS VSMU v RVS. prof. Pavlac - Kazdy ¢len ma moznost navrhnut
kandidata do RVS. Panovi Perglerovi 31. maja koné&i mandat a mali by sme navrhnut niekoho do RVS.
Ja osobne navrhujem pdna Perglera, u ktorého som ziskal dojem, po osobnom rozhovore s nim, ze by
na zéklade svojej konkrétne vykonanej prace v RVS mohol opitovne kandidovat. Vyzval pana Perglera,
aby informoval o préci zastupcu v RVS. Pan Pergler - Praca zastupcu v RVS spociva v skimanf

a pripomienkovani materialov tykajucich sa legislativy VS, pripadne iniciovanie nejakych dalsich
potrebnych navrhov. Zasadnutie sa uskutocruje 3x do roka na r6znych miestach, ¢o si vyZaduje aj
cestovanie. Povodne som sa chcel vzdat vSetkych funkcii, ale ked' sa zacala pripravovat novela
vyhlasky ohladne CREUC, tak som pochopil, Ze by som mohol trochu poméct niektorymi pozitivnymi
navrhmi. Podarilo sa mi niektorych ¢lenov RVS presvedcit, aby nds podporili v moznosti uvadzat

v CREUC-i umelecké vykony aj pedagdgov s nizéim tvazkom, nez 1,0. Viem si predstavit, ze by som
mohol pokracovat vo svojej ¢innosti v RVS, ale viem si predstavit aj niekoho iného, kto sa zaujima

o tieto zaleZitosti, ide hlavne o legislativu. Prof. Pavlac- Je tu otazka na zvysnych ¢lenov, ¢i maju
nejakého iného kandidata. Prof. Polak — V ¢om je pozitivum a negativum akreditacnej agentury na
rozdiel od predchadzajicemu systému? Nie je to cesta manipulacie s vysokymi Skolami, prave cez
¢lenov akreditacnej komisie aj ked' je to nezavisla institucia?

Pan Pergler -Toto bola aj moja otazka na kandidatov do akreditac¢nej agentury. Jedind odpoved, ¢o
som dostal, 7e rozhodnutie akreditaénej agentury bude koneéné. Bude nezavislad od MS, lebo doteraz
mohla ministerka akceptovat rozhodnutie akreditaénej komisie, alebo aj nemusela. Toto je pozitivum.
Pan Lenko — navrhol eéte dal3ich kandid4tov do RVS, pani Mgr.art. MojZi$ovt a pana prof. Polaka.
Obidvaja kandidaturu odmietli.

Pan Pavlac navrhol volebnu komisiu pre volbu zastupcu VSMU do RVS: pani Juklovi, pana Cisarika,
pana Opartyho.

ZA:12 PROTI:0 ZDRZAL SA:3



Volba kandidata zo zamestnaneckej ¢asti do RVS -pana Perglera
ZA:12 PROTI:0 ZDRZAL SA:3

Uznesenie &. 3 AS VSMU schvalil navrhovaného kandidata zo zamestnaneckej ¢asti do RVS

BOD 4 : Doplnenie volby zastupcu $tudentskej ¢asti AS VSMU v SRVS
Volebna komisia na volbu zo Studentskej ¢asti do SRVS. Jakub Uricek, Daniel Horfidk a Méario Houdek

Prof. Pavlac dal hlasovat za volebnu komisiu, ktora zdraduje aj volby zastupcu studentskej éasti AO
VSMU v SRVS

ZA:12 PROTI:O ZDRZAL SA:3

Studenti si navrhli ako zastupcu $tudentskej ¢asti AS VSMU v SRVS sle¢nu. Gregu$ovi
Predseda AS VSMU dal hlasovat za kandidata zastupcu $tudentskej ¢asti AS VSMU v SRVS
ZA:6 PROTI:O ZDRZAL SA:0

Uznesenie &. 4: Studenti zasttpeni v AS VSMU schvalili/zvolili navrhovanu kandidatku — Veroniku
Gregusovu, ako zastupkyriu $tudentskej ¢asti AS VSMU v SRVS.

V Bratislave: 10. 05.2019 zapisala: Mgr. Alena Skorvagova
Overili:

Prof. Peter Pavlac
p. Jakub Uricek



