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Oblasť štúdia, zabezpečenie kvality  

 

1. Implementácia Zákona č. 269/2018 o zabezpečení kvality vysokoškolského vzdelávania do 
vnútorných predpisov VŠMU a zabezpečenie nástrojov zameraných na kvalitu vzdelávania v 
zmysle Zákona o kvalite vysokoškolského vzdelávania: 

(a) Vnútorný systém zabezpečenia kvality na Vysokej škole múzických umení v Bratislave, 

(b) Pravidlá pre prípravu, schvaľovanie, úpravy a zrušenie študijných programov na Vysokej 
škole múzických umení v Bratislave, 

(c) Pravidlá pre tvorbu a posudzovanie podkladov na získanie práv na habilitačné konania a 
inauguračné konania na Vysokej škole múzických umení v Bratislave, 

(d) Pravidlá periodického hodnotenia tvorivej činnosti Vysokej škole múzických umení v 
Bratislave, 

(e) Zásady pre získavanie spätnej väzby na účely hodnotenia kvality vzdelávania na Vysokej 
škole múzických umení v Bratislave, 

(f) Zásady zberu, analýzy a používania informácií  pre hodnotenie kvality vzdelávania na 
Vysokej škole múzických umení v Bratislave, 

2. Akreditácia nových študijných programov, zosúladenie (úprava) existujúcich študijných 
programov. 

3. Zosúladenie pravidiel pre tvorbu a posudzovanie podkladov na získanie práv na habilitačné 
konania a inauguračné konania so štandardmi SAAVŠ pre habilitačné  a inauguračné konania. 

4. Spustenie inovovaných štandardizovaných procesov získavania spätnej väzby 
zainteresovaných strán (študenti, učitelia, absolventi, zástupcovia zamestnávateľov) ku kvalite 
vzdelávania v študijných programoch v zmysle nových – pilotné sebahodnotenie študijných 
programov, katedier/ateliérov a prezentácia výsledkov sebahodnotenia a získavania spätnej 
väzby formou okrúhlych stolov. 

5. Zvyšovanie efektivity a kvality doktorandského štúdia: 

(a) definovanie okruhov výskumných tém pre doktorandské štúdium v jednotlivých 
študijných programoch, 

(b) dôsledne zapájanie študentov doktorandského štúdia do umelecko-výskumných a 
vedecko-výskumných projektov fakúlt, 

(c) príprava a realizácia medzinárodnej vedeckej konferencie vrátane doktorandskej sekcie s 
aktívnou účasťou študentov a školiteľov doktorandských študijných programov. 

6. Zlepšenie dostupnosti flexibilných foriem vzdelávania; pre on-line formy výučby 
zabezpečenie technologického vybavenia pre účel rýchleho pripojenia. 

7. Analýza priebehu a účinnosti dištančných foriem vzdelávania v špecifickom umeleckom 
prostredí školy; pre on-line alebo hybridné formy výučby zabezpečenie technologického 
vybavenia  pedagogických pracovníkov pre účel rýchleho pripojenia. 
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8. Kontinuálna podpora Interného grantového programu grantovej schémy ako nástroja 
inštitucionalizovanej pomoci umeleckej a vedeckovýskumnej činnosti na pôde VŠMU.  

9. Efektívnejšie využívanie možností existujúcich informačných systémov, najmä AIS a SAP 
nevyhnutných pre rozhodovanie založené na dátach. 

10. Podporné služby pre študentov i zamestnancov školy - starostlivosť o duševné zdravie 
formou psychologického poradenstva a formou akademických kurzov a teambuildingov. 

 

Oblasť umeleckej a tvorivej činnosti 

 

1. Realizácia medzinárodnej interpretačnej súťaže v hre na husliach (HTF). 

2. V oblasti umeleckej činnosti v rámci finančných možností školy zabezpečenie 
technologických podmienok  pre streamovanie podujatí a pre prenos zvuku a obrazu. 

3. Prepojenie Digitálnej artotéky s knižničným systémom DAWINCI. 

4. V spolupráci s Akademickou knižnicou VŠMU rozširovanie jej fondov odbornou literatúrou 
najmä v oblasti e-kníh. 

5. Kontinuálna podpora vydávania učebných textov, prekladovej a umeleckej literatúry, dôraz na 
kvalitu vydávaných edičných titulov. 

 

Oblasť vzťahov s verejnosťou a internacionalizácia 

 

1. Finalizácia nového webového sídla VŠMU s cieľom lepšej prezentácie aktivít a osobností školy 
a lepšej a používateľsky prívetivejšej a atraktívnejšej prezentácie ponúkaných študijných 
programov smerom k uchádzačom.  

2. Pokračovať v kvalitatívnom rozvoji internej komunikácie – zabezpečenie lepšej informovanosti 
študentov, učiteľov a ostatných zamestnancov školy. 

3. Zlepšiť personálne zabezpečenie marketingových a PR aktivít školy – predovšetkým 
proaktívna komunikácia s médiami (pravidelné vydávanie tlačových správ v súvislosti s 
tvorivou činnosťou školy a jej pedagógov) a tvorba audiovizuálneho obsahu pre sociálne siete 
Facebook a Instagram a pre webové stránky školy.  

4. Nákup technického vybavenia pre profesionálnu tvorbu atraktívneho audiovizuálneho obsahu. 
V spolupráci s fakultami VŠMU integrovať jeho tvorbu do študijných plánov relevantných 
študentov v rámci praxe v internom prostredí.  

5. Pokračovať vo vydávaní časopisu Múza.  

6. Aktualizácia Stratégie internacionalizácie na obdobie 2023-2025. 

7. Implementácia digitálnych inovácií v rámci programu Erasmus without Papers . 
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8. Príprava anglickej mutácie zjednodušenej verzie webového sídla VŠMU s cieľom atraktívnejšej 
prezentácie školy smerom k uchádzačom o štúdium zo zahraničia a tiež pre študentov 
prichádzajúcich na Erasmus+ mobilitu. 

9. Príprava súborného katalógu predmetov pre študentov prichádzajúcich na Erasmus+ mobilitu. 

10. Organizačná a finančná podpora medzinárodných mobilít pracovníkov realizujúcich výskum. 

11. Podpora a rozvíjanie spolupráce so zahraničnými umeleckými vysokými školami a pravidelná 
participácia na aktivitách týchto škôl; revízia partnerských zmlúv vzhľadom na kompatibilitu 
výmenných programov, hľadanie nástrojov udržateľnosti bilaterálnych a multilaterálnych 
partnerstiev. 

12. Stála podpora individuálnych a skupinových umeleckých mobilít na medzinárodných 
festivaloch, prehliadkach a súťažiach ako významnej reprezentácie školy. 

 

Oblasť ľudských zdrojov 

 

1. Využitie  nenávratného finančného príspevku z Operačného programu Ľudské zdroje (Rozvoj 
systémov kvality na VŠMU 2021-23) zameraného na:  

(a) vytvorenie a transformáciu pracovných pozícií pre potreby zabezpečenia vnútorného 
systému kvality na všetkých úrovniach riadenia,  

(b) analýzu vnútorných systémov a monitorovacie návštevy na vybraných partnerských 
školách,  

(c) vzdelávanie zamestnancov; doplňujúce školenia administratívnych pracovníkov pre prácu 
v MS Teams, 

(d) vytvorenie zdieľanej platformy pre efektívnejšie  riešenie procesov v ekonomickej oblasti,  

(e) vytváranie partnerstiev medzi VŠMU a praxou,  

(f) podporu a poradenstvo v oblasti akademického, tvorivého a osobnostného rozvoja. 

 

Oblasť rozvoja a investičných zámerov 

 

1. Finalizovanie verejnej súťaže na projekt dostavby  na pozemku školy v prieluke medzi FTF a 
DF na Svoradovej ulici. 

2. Príprava Plánu reprodukcie  a rozvoja technológií na obdobie rokov 2022 – 2025. Obnovu a 
rozvoj technologického zabezpečenia činností školy realizovať na základe uvedeného plánu a 
každoročne ho aktualizovať a spresňovať. 

3. Realizácia rozvojového projektu „Zelená zelenej VŠMU“. 
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Túto Aktualizáciu Dlhodobého zámeru Vysokej školy múzických umení v Bratislave na rok 2022 
prerokovalo Kolégium rektora VŠMU dňa 8. decembra 2021. 

Túto Aktualizáciu Dlhodobého zámeru Vysokej školy múzických umení v Bratislave na rok 2022 
schválil Akademický senát VŠMU na svojom zasadnutí dňa 21. januára 2022. 

 

V Bratislave, dňa 21. januára 2022 

 

 

prof. Peter Pavlac      doc. Mária Heinzová, ArtD. 
predseda AS VŠMU      rektorka VŠMU 
 


