
DODATOK č. 5 
ku Kolektívnej zmluve Vysokej školy múzických umení v Bratislave na rok 2021  

v znení Dodatku č.  1 zo dňa 04.01.2021, Dodatku č.  2 zo dňa 29.03.2021,  Dodatku č.  3  

zo dňa 30.09.2021 a Dodatku č.  4 zo dňa 27.10.2021 (ďalej len „KZ“) uzatvorený medzi 

 
Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 

VŠMU, Ventúrska č.3, 813 01 Bratislava, zastúpenou Mgr. Valériou Koszoruovou,                                                
predsedníčkou Výboru Základnej organizácie Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na 

Slovensku pri VŠMU, (ďalej len „Odborová organizácia“) 

a 
Vysokou školou múzických umení v Bratislave, Ventúrska č.3, 813 01 Bratislava, zastúpenou  doc. 

Máriou Heinzovou, ArtD., rektorkou VŠMU (ďalej aj ako „Zamestnávateľ“, resp. „VŠMU“) 

(Odborová organizácia a Zamestnávateľ, resp. VŠMU ďalej spolu aj ako „zmluvné strany“) 
 

takto:  

 
I. Do článku 15 sa dopĺňa nový bod 3., ktorý znie takto: 

„3. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. decembru 

2021 najmenej šesť mesiacov, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona č. 553/2003 Z. z. o 
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonovv v znení neskorších predpisov v sume 350 eur; nárok na poskytnutie odmeny 

nevzniká zamestnancovi, ktorému ku dňu 31. decembra 2021 plynie výpovedná doba okrem 

zamestnanca, ktorému bola daná výpoveď z dôvodu podľa § 63 ods. 1 písm. a), b) alebo c) 
Zákonníka práce. Odmena bude vyplatená podľa rozhodnutia Zamestnávateľa najskôr vo 

výplatnom termíne za mesiac december 2021, najneskôr však do 30. júna 2022. Ak pracovný 

pomer zamestnanca skončí pred 30. júnom 2022, Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu 
podľa prvej vety najneskôr v najbližšom výplatnom termíne po skončení pracovného pomeru. Do 

doby trvania pracovného pomeru podľa prvej vety sa započítava aj doba trvania bezprostredne 

predchádzajúceho pracovného pomeru u Zamestnávateľa. Ak zamestnanec vykonáva prácu v 
kratšom týždennom čase, ako je ustanovený týždenný pracovný čas u Zamestnávateľa, odmena 

podľa prvej vety sa pomerne kráti.“. 

 

II. Dodatok č. 5 ku KZ nadobúda platnosť dňom jeho podpísania Odborovou organizáciou 
a Zamestnávateľom a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri 

zmlúv, ktorý vedie Úrad vlády SR. 

 
III. Tento Dodatok č. 5 ku KZ je vyhotovený v štyroch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán 

dostane dve jeho podpísané vyhotovenia. 

 

IV. Odborová organizácia a Zamestnávateľ spoločne vyhlasujú, že si Dodatok č. 5 ku KZ prečítali, 
súhlasia s jeho obsahom a preto ho na znak  toho podpisujú. 

 

V Bratislave dňa 29.12.2021 
 

Za Odborovú organizáciu:     Za VŠMU: 

 
 

 

 
___________________________________               _______________________ 

              Mgr. Valéria Koszoruová                                                doc. Mária Heinzová, ArtD. 

predsedníčka Výboru Základnej organizácie                                            rektorka VŠMU 
Odborového zväzu pracovníkov školstva a  

         vedy na Slovensku pri VŠMU 
 


