Podľa § 84 zák. č. 311/2001 Z. z. - Zákonníka práce v znení neskorších predpisov,        § 12 zák. č. 552/2003 Z. z. o výkone prác vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a § 15 ods. 1 písm.d) zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov vydávam so súhlasom Rady základnej odborovej organizácie zamestnancov Vysokej školy múzických umení a po schválení Akademického senátu Vysokej školy múzických umení tento

     Dodatok č.2

      k Pracovnému poriadku VŠMU zo dňa 06. marca 2007

v znení Dodatku č. 1 zo dňa18. marca 2008 :

I. Článok 14 ods. 2 sa mení a bude znieť takto:

„Pracovný čas zamestnanca vrátane práce nadčas je najviac 48 hodín týždenne. Zamestnanec, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke, má pracovný čas najviac 38 a 3/4 hodiny týždenne a vo všetkých zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke má pracovný čas najviac 37 a 1/2 hodiny týždenne.“
II.       Ostatné   ustanovenia   Pracovného   poriadku   VŠMU  zo  dňa  06.  marca 2007       

           v znení Dodatku č. 1 zo dňa18. marca 2008 zostávajú v platnosti naďalej tak, ako 

           boli schválené.

VI.     Tento Dodatok č. 2 k Pracovnému poriadku VŠMU prerokovala a schválila Rada 

           základnej odborovej organizácie zamestnancov Vysokej školy múzických umení 

           na svojom zasadnutí dňa 19.5.2008.

VII.    Tento Dodatok č. 2 k Pracovnému poriadku VŠMU prerokoval a schválil 

          Akademický senát VŠMU na svojom zasadnutí dňa 23. júna 2008.

VIII.  Tento Dodatok č. 2 k Pracovnému poriadku VŠMU nadobúda účinnosť dňom   

          1. júla 2008.

V Bratislave dňa 30. júna 2008

                    Václav  Hutira


         prof. PhDr. Vladimír  Š t e f k o, CSc.

          predseda Rady ZOO VŠMU                       predseda Akademického senátu VŠMU

prof. Ondrej  Š u l a j

rektor VŠMU

