VYSOKÁ ŠKOLA MÚZICKÝCH UMENÍ

v Bratislave

Pracovný poriadok

vydaný
Podľa § 84 zák. č. 311/2001 Z. z. - Zákonníka práce v znení neskorších zmien, § 12 zák. č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a § 15 ods. 1 písm. d) zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov

odsúhlasený Radou základnej odborovej organizácie zamestnancov Vysokej školy múzických umení

a schválený Akademickým senátom Vysokej školy múzických umení

Časť I.

Článok 1

Úvodné ustanovenie

Pracovný poriadok v súlade s pracovnoprávnymi predpismi bližšie rozvádza práva a povinnosti zamestnancov Vysokej školy múzických umení v Bratislave (ďalej len „VŠMU“)  stanovené zákonom č. 311/2001 Z. z. - Zákonníkom práce znení neskorších zmien (ďalej len „ZP“) a zákonom č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „ZVS“).

Článok 2
Rozsah platnosti
1. Pracovný poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov, ktorí sú v pracovnom pomere s VŠMU (ďalej len „zamestnanci“), t. j. pre zamestnancov zaradených na fakultách VŠMU a zamestnancov zaradených na všetkých ďalších súčastiach VŠMU (pozri článok 2 Organizačného poriadku VŠMU).

2. Na zamestnancov,  pracujúcich pre VŠMU na základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, sa  pracovný poriadok vzťahuje len vtedy, keď to vyplýva z uzatvorenej dohody.

3. Tento pracovný poriadok sa vzťahuje primerane aj na študentov tretieho stupňa vysokoškolského štúdia na VŠMU.

Článok 3
Pracovno-právne vzťahy

1. VŠMU je právnickou osobou – zamestnávateľom v zmysle § 7 ZP. VŠMU vystupuje v pracovnoprávnych vzťahoch vo svojom mene a má zodpovednosť vyplývajúcu z týchto vzťahov.

2. Právne úkony v pracovnoprávnych vzťahoch vykonávajú v mene VŠMU:

a) rektor  pre prorektorov, dekanov, kvestora, vedúcich  zamestnancov súčastí VŠMU, vedúcich zamestnancov organizačných útvarov, ktoré sú podľa  Organizačného poriadku rektorátu priamo podriadené rektorovi alebo kvestorovi VŠMU a pre zamestnancov, ktorí podľa Organizačného poriadku rektorátu podliehajú priamo rektorovi;

b) prorektori pre zamestnancov súčastí, ktoré riadia,

c) dekan pre vedúcich zamestnancov a zamestnancov zaradených na fakultách VŠMU,

d) kvestor pre zamestnancov a zamestnancov organizačných útvarov, ktoré sú podľa  Organizačného poriadku rektorátu priamo podriadené kvestorovi VŠMU.

Článok 4

Podriadenosť zamestnancov

Zamestnancov, ktorí sú blízkymi osobami podľa osobitného predpisu  (§ 116 Občianskeho zákonníka), nemožno zaradiť tak, aby jeden podliehal pokladničnej kontrole alebo účtovnej kontrole druhého.

Časť II.
Predzmluvné vzťahy, vznik, zmena a skončenie pracovného pomeru
Článok 5

Pracovná zmluva a vznik pracovného pomeru

1. Pred vznikom pracovného pomeru medzi VŠMU a zamestnancom je VŠMU povinná oboznámiť zamestnanca s právami a povinnosťami, ktoré pre neho z pracovnej zmluvy vyplynuli, a s pracovnými a mzdovými podmienkami, za ktorých má prácu vykonávať. Ďalej ho oboznámi so základnými vnútornými normami VŠMU, t. j. 

· Štatútom VŠMU s prílohami,

· Štatútom fakulty s prílohami,

· Organizačným poriadkom VŠMU,

· Pracovným poriadkom VŠMU,

· Platovým poriadkom VŠMU,

· Kolektívnou zmluvou (pokiaľ je táto uzatvorená),

· Predpismi na zabezpečenie bezpečnosti a ochrany práce,

· Ostatnými vnútornými predpismi VŠMU.

Túto povinnosť z  tzv. predzmluvných pracovnoprávnych vzťahov plní vedúci pracoviska, na ktorom bude zamestnanec pôsobiť.

2. Vedúci pracoviska, na ktorom má novoprijímaný zamestnanec pôsobiť, spracuje návrh na prijatie zamestnanca do pracovného pomeru s uvedením funkcie, na ktorú sa zamestnanec prijíma podľa katalógu pracovných miest, dňa nástupu do práce, doby, na ktorú sa má pracovný pomer uzatvoriť, výšky pracovného úväzku a miesta výkonu práce. Prílohou tohto návrhu je pracovná náplň novoprijímaného zamestnanca, návrh na jeho platové zaradenie (podľa Platového poriadku VŠMU), ako aj písomné vyjadrenie či funkcia, na ktorú sa zamestnanec prijíma je spojená s osobitou hmotnou zodpovednosťou v zmysle § 182 a 185 ZP. Písomný návrh na prijatie zamestnanca potvrdený podpisom rektora (v prípade prijímania prorektorov, dekanov, kvestora, vedúcich zamestnancov súčastí VŠMU, vedúcich zamestnancov útvarov, ktoré sú podľa  Organizačného poriadku rektorátu priamo podriadené rektorovi alebo kvestorovi VŠMU a zamestnancov, ktorí podľa Organizačného poriadku rektorátu podliehajú priamo rektorovi) alebo dekana (v prípade prijímania zamestnancov, ktorí majú byť zaradení na fakulte) alebo kvestora (v prípade zamestnancov a zamestnancov organizačných útvarov, ktoré sú podľa Organizačného poriadku rektorátu priamo podriadené kvestorovi VŠMU), postúpi jeho spracovateľ personálnemu referátu VŠMU, ktorý zabezpečí ďalšie pracovnoprávne náležitosti súvisiace so vznikom pracovného pomeru. 

3. Obsadzovanie miest vysokoškolských učiteľov a obsadzovanie funkcií profesorov a docentov sa uskutočňuje výberovým konaním v súlade s § 77 ods. 1 zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov a v zmysle schválených Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov. Podľa výsledku výberového konania   písomný návrh na prijatie zamestnanca podpísaný rektorom, resp. dekanom postúpi jeho spracovateľ personálnemu referátu VŠMU.

4. Obsadzovanie miest vedúcich zamestnancov VŠMU a fakúlt VŠMU sa uskutočňuje výberovým konaním v súlade so ZVS v zmysle schválených Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov. Podľa výsledku výberového konania písomný návrh na prijatie zamestnanca podpísaný rektorom, resp. dekanom postúpi jeho spracovateľ personálnemu referátu VŠMU.

5. Pracovný pomer medzi VŠMU a zamestnancom sa zakladá zmluvou v písomnej forme, ktorej vyhotovenie zabezpečuje personálny referát VŠMU.

6. V pracovnej zmluve sa musí dohodnúť:

· druh práce, na ktorý sa zamestnanec prijíma,

· miesto výkonu práce (organizačný útvar VŠMU),

· deň nástupu do práce,

· doba, na ktorú sa uzatvára pracovný pomer (na dobu určitú od do, alebo na dobu neurčitú),

· rozsah práce (výška pracovného úväzku),

· mzdové podmienky,

· skúšobná doba,

· výplatné termíny,

· pracovný čas,

7. Súčasťou pracovnej zmluvy je aj opis pracovných činností, ktorými sa podrobnejšie charakterizuje druh práce dohodnutý v pracovnej zmluve (pracovná náplň), a platový dekrét (rozhodnutie o výške a zložení funkčného platu). 

V prípade pedagogických zamestnancov sa vyhotoví pri ich nástupe do pracovného pomeru aj tzv. úväzkový list, v ktorom sa presne vymedzí rozsah pedagogickej, umeleckej, vedecko-výskumnej, grantovej, publikačnej a inej činnosti (vzor úväzkového listu je uvedený v prílohe č. 1).

8. Pracovná zmluva musí byť uzatvorená písomne, inak je neplatná, a musí byť vyhotovená, t. j. podpísaná zamestnancom a VŠMU najneskôr v deň nástupu zamestnanca do práce. Originál pracovnej zmluvy odovzdá príslušný vedúci zamestnanec, resp. personálny referát zamestnancovi najneskôr v deň nástupu zamestnanca do práce spolu s platovým dekrétom a pracovnou náplňou zamestnanca.

9. Pred uzatvorením pracovnej zmluvy je zamestnanec povinný predložiť personálnemu referátu VŠMU:

· občiansky preukaz, resp. identifikačnú kartu alebo cestovný pas v prípade cudzieho štátneho príslušníka, ktorý je súčasne povinný predložiť aj povolenie na pobyt na území Slovenska a pracovné povolenie od príslušných orgánov,

· životopis,

· doklad o bezúhonnosti (odpis z registra trestov, nie starší ako tri mesiace),

· doklad o zápočte doby zamestnania pre účely nároku na čerpanie dovolenky na zotavenie,

· doklad o vstupnej lekárskej prehliadke,

· úradne overenú fotokópiu dokladu o najvyššom dosiahnutom vzdelaní,

· originál dokladu o osobitnom kvalifikačnom predpoklade, ak to vyžaduje práca, na ktorú bude zamestnanec zaradený,

· štatutárny zástupca VŠMU (rektor VŠMU) čestné vyhlásenie o nepodnikaní,

· doklad o zdravotnom poistení (druh poisťovne).

10. Podľa výsledku výberového konania písomný návrh na prijatie zamestnanca podpísaný rektorom, dekanom alebo kvestorom postúpi jeho spracovateľ personálnemu referátu VŠMU.

11. Pokiaľ je funkcia, na ktorú je zamestnanec prijímaný, spojená s  osobitnou hmotnou zodpovednosťou v zmysle § 182 ZP, je zamestnanec povinný podpísať s VŠMU najneskôr v deň nástupu do práce i osobitnú dohodu o hmotnej zodpovednosti, ktorú v zmysle návrhu na prijatie zamestnanca do pracovného pomeru s VŠMU spracovaného vedúcim prijímacieho zamestnanca vyhotoví personálny referát VŠMU.

12. Ďalšie pracovné prostriedky a iné predmety, ktoré bude zamestnanec sám a výlučne používať na plnenie svojich pracovných úloh na VŠMU môže prevziať zamestnanec výlučne len na základe písomného potvrdenia o prevzatí predmetu, ktoré vyhotoví referent majetku VŠMU.

13. Za účelom zabezpečenia systematickej práce v oblasti prijímania zamestnancov sú povinní vedúci zamestnanci zabezpečiť prijímanie nových zamestnancov VŠMU bez ohľadu na formu pracovnoprávneho vzťahu vždy k prvému alebo k pätnástemu dňu v bežnom kalendárnom mesiaci.

14. V deň nástupu do práce priamy nadriadený zamestnanca informuje zamestnanca o organizácii práce na VŠMU všeobecne a osobitne o spôsobe výkonu práce v útvare, do ktorého bol zamestnanec prijatý.

Ďalej ho informuje aj o všetkých všeobecne záväzných právnych normách, ktoré súvisia s výkonom jeho práce na VŠMU, ako aj o všetkých vnútorných normách VŠMU a poskytne mu tieto normy na preštudovanie s určením lehoty na dôkladné oboznámenie sa s nimi.

15. Zoznam všeobecne záväzných právnych noriem a zoznam všetkých vnútorných noriem VŠMU, s ktorými sa má zamestnanec oboznámiť, obsahuje príloha č. 2.

Zamestnanec písomne potvrdí, s ktorými normami sa oboznámil.

V prípade vnútorných noriem VŠMU súčasne zamestnanec písomne potvrdí, že porozumel ich obsahu a že sa zaväzuje ich dodržiavať.

16. Zamestnanec je povinný dostaviť sa v prvý deň nástupu do práce k referentovi ochrany bezpečnosti a zdravia pri práci a požiarnej ochrany, ktorý ho oboznámi s problematikou bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a požiarnej  ochrany a zamestnanec písomne potvrdí, že bol s uvedenou problematikou oboznámený.

17. Uchádzač o zamestnanie je povinný informovať zamestnávateľa o skutočnostiach, ktoré bránia výkonu práce, alebo ktoré by mohli zamestnávateľovi spôsobiť ujmu, a o dĺžke pracovného času u iného zamestnávateľa.

18. Pred uzatvorením pracovnej zmluvy zamestnávateľ nesmie od uchádzača o zamestnanie vyžadovať informácie:

· o tehotenstve, s výnimkou ak ide o prácu, ktorá je tehotným ženám zakázaná,

· o rodinných pomeroch,

· o politickej príslušnosti, odborovej príslušnosti a náboženskej príslušnosti, ktorými by sa poškodila osobnosť uchádzača.

19. Zamestnávateľ môže uzatvoriť pracovnú zmluvu s mladistvým iba po predchádzajúcom lekárskom vyšetrení mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej zmluvy je zamestnávateľ zároveň povinný vyžiadať si vyjadrenie zákonného zástupcu mladistvého.

Článok 6

Zmena dohodnutých pracovných podmienok

1. Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť len po vzájomnej dohode VŠMU a zamestnanca. Zamestnávateľ  je povinný vyhotoviť dodatok k pracovnej zmluve písomne. 

2. Ak o prevedenie na inú prácu alebo o preloženie na iné miesto požiada zamestnanec svojho priameho vedúceho, je tento povinný žiadosť postúpiť rektorovi, dekanovi príslušnej fakulty alebo kvestorovi.

3. Zmenou dohodnutých podmienok nie je prevedenie zamestnanca na iný pracovný úsek (pracovisko) zamestnávateľa, ak sa tým súčasne nemení dohodnutý druh práce alebo miesto výkonu práce a zmena sa uskutočnila v záujme účelnejšieho využitia pracovných schopností a skúseností zamestnanca.

4. Zamestnanca možno dočasne prideliť na výkon práce v inej právnickej alebo fyzickej osobe v záujme účelného plnenia úloh a s cieľom zabezpečenia sústavného zvyšovania odbornej úrovne a kvalifikácie zamestnancov, a to len na základe písomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnávateľom (§ 58 ZP).

5. Zamestnávateľ môže zamestnanca vyslať na pracovnú cestu mimo obvodu obce pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho súhlasom. To neplatí, ak vyslanie na pracovnú cestu vyplýva priamo z povahy dohodnutého druhu práce alebo miesta výkonu práce, alebo ak možnosť vyslania na pracovnú cestu je dohodnutá v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonáva prácu podľa pokynov vedúceho  zamestnanca, ktorý ho na pracovnú cestu vyslal.

Článok 7

Skončenie pracovného pomeru

1. Pracovný pomer sa môže skončiť dohodou (§ 60 ZP), výpoveďou zo strany VŠMU (§ 63 ZP), výpoveďou zo strany zamestnanca (§ 67 ZP), okamžitým zrušením pracovného pomeru zo strany VŠMU (§ 68 ZP), okamžitým zrušením pracovného pomeru zo strany zamestnanca (§ 69 ZP), vo všetkých uvedených prípadoch vždy len výlučne písomnou formou. Výpoveď a okamžité zrušenie pracovného pomeru sa musí doručiť druhému účastníkovi, inak je tento právny úkon neplatný (§ 61 ZP).

2. Ak návrh na skončenie pracovného pomeru dohodou dáva zamestnanec, predloží písomne návrh referentovi personálnej práce VŠMU, ktorý si vyžiada od vedúceho príslušného pracoviska VŠMU písomné stanovisko k návrhu. Po rozhodnutí rektora, dekana príslušnej fakulty alebo kvestora doručí referent personálnej práce VŠMU stanovisko VŠMU k návrhu na skončenie pracovného pomeru zamestnancovi.

3. Návrh na skončenie pracovného pomeru zo strany VŠMU predkladá príslušný priamy nadriadený zamestnanca vedúcemu pracoviska (rektor, prorektor, dekan príslušnej fakulty alebo kvestor). Návrh najprv prerokuje so zainteresovaným zamestnancom jeho priamy nadriadený. V zmysle rozhodnutia vedúceho pracoviska (rektora, prorektora, dekana príslušnej fakulty alebo kvestora) o návrhu na skončenie pracovného pomeru zabezpečí všetky pracovnoprávne náležitosti súvisiace so skončením pracovného pomeru personálny referát VŠMU. 

4. Výpovedná doba začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede a skončí po uplynutí posledného dňa príslušného kalendárneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak. Výpovedná doba je rovnaká pre zamestnávateľa aj zamestnanca a je dva mesiace. Ak je daná výpoveď zamestnancovi, ktorý odpracoval u zamestnávateľa najmenej päť rokov, je výpovedná doba tri mesiace.

5. Zamestnanec je povinný pred ukončením pracovného pomeru odovzdať VŠMU všetky predmety a finančné prostriedky, ktoré mu boli zverené do opatery na základe písomného potvrdenia a dohody o hmotnej zodpovednosti, ako i všetky predmety , ktoré má zapísané na osobnej karte.

Článok 8

Potvrdenie o zamestnaní a pracovný posudok

1. Zamestnávateľ (VŠMU) je povinný vydať zamestnancovi pracovný posudok do 15 dní od jeho požiadania. Zamestnávateľ však nie je povinný vydať zamestnancovi pracovný posudok skôr ako dva mesiace pred skončením pracovného pomeru. Pracovným posudkom sú všetky písomnosti týkajúce sa hodnotenia práce zamestnanca, jeho kvalifikácie, schopnosti a ďalších skutočnosti, ktoré majú vzťah k výkonu práce. Zamestnanec má právo nahliadnuť do osobného spisu a robiť si z neho odpisy.

2. Pri skončení pracovného pomeru je VŠMU povinná vydať zamestnancovi potvrdenie o zamestnaní a uviesť v ňom najmä:

· dobu trvania pracovného pomeru,

· druh vykonávaných prác,

· či sa zo mzdy zamestnanca vykonávajú zrážky, v či prospech, v akej výške a v akom poradí je pohľadávka, pre ktorú sa majú zrážky ďalej vykonávať, údaje o poskytnutej mzde za vykonanú prácu, o poskytnutej náhrade mzdy a náhrade za čas pracovnej pohotovosti, o zrazených preddavkoch na daň z príjmov a o ďalších skutočnostiach rozhodujúcich pre ročné zúčtovanie preddavkov na daň zo závislej činnosti a z funkčných pôžitkov a pre výpočet podpory v nezamestnanosti (potvrdenie vydáva mzdová učtáreň),

· údaje o dohode o zotrvaní v pracovnom pomere u zamestnávateľa po určitú dobu, po vykonaní záverečnej skúšky alebo maturitnej skúšky alebo po skončení štúdia či prípravy na povolanie vrátane údaja o tom, kedy sa táto doba skončí (§ 155 ods. 2 ZP).

3. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnaní nesúhlasí a zamestnávateľ na požiadanie zamestnanca pracovný posudok alebo potvrdenie o zamestnaní neupraví alebo nedoplní, môže sa domáhať v lehote do troch mesiacov odo dňa, kedy sa o ich obsahu dozvedel, na súde, aby bol zamestnávateľ zaviazaný primerane ich upraviť.

4. Iné informácie je VŠMU oprávnený o zamestnancovi podávať iba s jeho súhlasom, ak osobitný predpis neustanovuje inak.

Časť III.

Práva a povinnosti VŠMU a jeho zamestnancov

Článok 9

Práva a povinnosti VŠMU

1. VŠMU je povinná prideľovať zamestnancovi prácu podľa pracovnej zmluvy, platiť mu za vykonanú prácu mzdu podľa platných mzdových predpisov, Platového poriadku VŠMU, vytvárať vhodné podmienky na úspešne plnenie jeho pracovných úloh a dodržiavať ostatné pracovné podmienky stanovené právnymi predpismi, Pracovným poriadkom VŠMU, prípadne inými vnútornými normami VŠMU, kolektívnou a pracovnou zmluvou.

2. VŠMU je oprávnená a povinná žiadať od svojich zamestnancov dôsledné a zodpovedné plnenie povinnosti vyplývajúce z pracovného pomeru. VŠMU je povinná sústavne kontrolovať, či si zamestnanci plnia svoje pracovné úlohy tak, aby nedochádzalo ku škodám.

3. VŠMU je povinná zabezpečovať v rámci svojich možnosti svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plniť svoje pracovné úlohy bez ohrozenia zdravia a majetku. VŠMU je povinná sústavne vytvárať podmienky na bezpečnú a zdravotne nezávadnú prácu a na predchádzanie pracovným úrazom a chorôb z povolania, ako aj ochorení vznikajúcich vplyvom pracovného prostredia. VŠMU je povinná vytvárať pre zamestnancov podmienky na ochranu majetku VŠMU tak, aby mal každý zamestnanec možnosť kvalifikovane sa postarať o jeho ochranu.

4. VŠMU má povinnosť starať sa o zdokonaľovanie a racionalizáciu práce, o vzhľad a úpravu pracovísk primeranú úlohám VŠMU, o závodné stravovanie a o vytváranie optimálnych pracovných podmienok  pre zamestnancov.

5. VŠMU sa zaväzuje vytvárať kultúrne a materiálne podmienky pre regeneráciu duševných a fyzických síl svojich zamestnancov.

Článok 10

Práva zamestnancov

1. Zamestnanci majú právo:

· vyžadovať vymedzenie práv a povinností vyplývajúcich pre nich z funkčného zaradenia,

· požadovať vytvorenie podmienok potrebných na plnenie pracovných úloh,

· mať pravidelné a včasné informácie o všetkých dôležitých rozhodnutiach VŠMU a o ďalších opatreniach, ktoré sa týkajú ich práce a majú na ňu vplyv,

· na plat za vykonanú prácu,

· podávať podnety, sťažnosti a pripomienky,

· byť organizovaní v odborovej organizácii,

· voliť a byť volení do akademických orgánov a akademických funkcií zamestnávateľa v súlade so zák. č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov, Štatútom VŠMU a štatútmi fakúlt VŠMU.

2. Vedúci zamestnanci majú okrem práv uvedených v odseku 1 tohto článku tieto ďalšie práva:

· navrhovať a po schválení uskutočňovať organizačné zmeny svojho útvaru,

· navrhovať vznik, zmenu alebo ukončenie pracovného pomeru podriadených zamestnancov v súlade so všeobecne platnými právnymi predpismi,

· navrhovať platové zaradenie, ostatné platové náležitosti a odmeny podriadených zamestnancov.

Článok 11

Povinnosti zamestnancov

1.
Zamestnanci sú pri vykonávaní práce povinní plniť všetky povinnosti v súlade so ZP a ZVS. 

Zamestnanci sú okrem povinností uvedených v týchto zákonoch povinní najmä: 

a) zaznačovať predpísaným spôsobom príchod na pracovisko a odchod z pracoviska;

b) v dostatočnom časovom predstihu (ak ide o plánovanú prekážku v práci), najneskôr však do troch pracovných dní oznámiť útvaru personálnej práce alebo svojmu bezprostredne nadriadenému akúkoľvek prekážku v práci;

c) bez zbytočného odkladu, najmenej do troch dní odo dňa, keď zmena vznikla, ohlasovať zmeny v osobných údajoch;

d) na pracovnej ceste  riadiť sa pokynmi vedúcich zamestnancov a postupovať tak, aby sa cieľ služobnej  cesty dosiahol čo najhospodárnejšie. Zamestnanec je povinný ihneď po návrate z pracovnej cesty informovať o jej výsledkoch bezprostredne nadriadeného zamestnanca a odovzdať mu písomnú správu, ak sa nedohodne inak;

e) nepoužívať pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné priestory na súkromné účely bez povolenia.

2.
Zamestnanec je ďalej povinný:

· konať a rozhodovať nestranne a zdržať sa pri vykonávaní všetkého, čo by mohlo ohroziť dôveru v nestrannosť a objektívnosť konania a rozhodovania,

· zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri vykonávaní svojej práce a ktoré v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám, a to aj po skončení pracovného pomeru, to neplatí ak ho tejto povinnosti zbavil štatutárny orgán alebo ním poverený vedúci zamestnanec, ak osobitný predpis neustanovuje inak,

· v súvislosti s vykonávaním svojej práce na VŠMU neprijímať dary alebo iné výhody s výnimkou darov alebo iných výhod poskytovaných zamestnávateľom,

· zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť k rozporu verejného záujmu s osobitnými záujmami, najmä nezneužívať informácie nadobudnuté v súvislosti s vykonávaním zamestnania vo vlastný prospech alebo v prospech niekoho iného.

3. Zamestnanci sú povinní vykonávať práce podľa pracovnej zmluvy osobne, v stanovenom pracovnom čase a dodržiavať pracovnú disciplínu, najmä:

· ovládať svoju prácu, stále sa v nej zdokonaľovať, sústavne zvyšovať svoju odbornú úroveň,

· plniť včas, kvalitne, hospodárne a svedomito úlohy, ako aj príkazy a pokyny nadriadeného. O príkaze alebo pokynoch vyššieho nadriadeného upovedomiť bezodkladne svojho priameho nadriadeného,

· prichádzať na pracovisko včas, v triezvom stave a zotrvať na ňom po celý pracovný čas,

· plne využívať pracovný čas, byť na začiatku pracovného času pripravený na prácu na svojom pracovisku a odchádzať z neho – s výnimkou stanovenej prestávky na odpočinok a jedenie až po skončení pracovného času,

· spolupracovať s ostatnými zamestnancami, poskytovať im rady a informácie pre ich činnosť a predkladať im na posúdenie a vyjadrenie tie veci, ktoré zasahujú do oblasti ich činnosti,

· zachovávať zásady slušnosti a občianskeho spolužitia pri spoločnej práci,

· zachovávať a ochraňovať služobné tajomstvo, ako i diskrétnosť o veciach, ktoré sa zamestnanec dozvedel pri výkone svojej práce, a to aj po skončení pracovného pomeru,

· riadne hospodáriť s prostriedkami zverenými im VŠMU, strážiť a ochraňovať majetok VŠMU pred poškodením, stratou, zničením a zneužitím, hlásiť bezodkladne svojmu priamemu nadriadenému poškodenie, zničenie alebo stratu majetku VŠMU, ako i všetky skutočnosti týkajúce sa neupotrebiteľnosti alebo prebytočnosti majetku VŠMU,

· upozorniť svojho nadriadeného na škodu hroziacu zdraviu alebo majetku VŠMU a zakročiť na odvrátenie škody, ak to neodkladne treba,

· nezdržiavať sa bez povolenia VŠMU na pracoviskách v objektoch VŠMU mimo pracovného času príslušného zamestnanca,

· nepoužívať zariadenia VŠMU, zverené predmety, dopravné prostriedky a priestory VŠMU na súkromné účely a nevyrábať ani neopravovať na VŠMU predmety pre súkromné účely,

· na  pracovnej ceste postupovať tak, aby sa účel cesty dosiahol čo najhospodárnejšie, pri používaní služobných motorových vozidiel a vlastných motorových vozidiel pri pracovných cestách dodržiavať platné právne predpisy,

· udržiavať v poriadku svoje pracovisko,

· poznať a dodržiavať predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, predpisy o požiarnej ochrane a ďalšie všeobecne záväzné právne predpisy, ktoré sa vzťahujú na jeho prácu,

· oboznámiť sa so všetkými vnútornými predpismi VŠMU a dodržiavať ich,

· neodkladne oznámiť personálnemu referentovi VŠMU zmeny v osobných pomeroch a iné údaje, ktoré majú význam pre nároky z pracovného pomeru, zmenu zdravotnej poisťovne, ako aj zmenu čísla občianskeho preukazu (resp. identifikačnej karty alebo cestovného pasu), uzavretie manželstva, rozvod, narodenie alebo úmrtie člena rodiny, zmenu bydliska, okolnosti majúce význam pre sociálne, nemocenské a zdravotné  poistenie a daň z príjmu, povolanie na výkon služby v ozbrojených silách a predložiť doklad o nariadenom výkone rozhodnutia o zrážkach z jeho mzdy,

· podrobiť sa dychovej skúške na požiadanie referenta bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a požiarnej ochrany, ďalej na požiadanie referenta personálnej práce VŠMU alebo svojho priameho nadriadeného za prítomnosti aspoň jedného svedka, pričom v prípade odmietnutia zamestnanca podrobiť sa tejto skúške, považuje sa toto odmietnutie za závažné porušenie pracovnej disciplíny, za ktoré môže dať VŠMU zamestnancovi výpoveď z pracovného pomeru,

· rešpektovať zákaz fajčenia vo všetkých objektoch VŠMU, t. j. vo všetkých budovách a na pozemkoch, dvoroch a nádvoriach, ktoré sú vo vlastníctve alebo v užívaní VŠMU,

· skontrolovať pred odchodom zo svojho pracoviska, či je vypnuté osvetlenie, elektrické spotrebiče a či sú uzatvorené okná,

· uzamknúť vždy pri odchode zo svojho pracoviska tieto priestory,

· plniť úlohy VŠMU v oblasti civilnej obrany, ochrany bezpečnosti a zdravia pri práci a požiarnej ochrany v rozsahu a podmienkach stanovených rektorom VŠMU.
Článok 12

Povinnosti vedúcich zamestnancov

1. Vedúcim zamestnancom je každý zamestnanec, ktorý je poverený vedením na niektorom stupni riadenia.

2. Vedúci zamestnanci sú povinní okrem plnenia povinnosti uložených zamestnancom plniť tieto ďalšie povinnosti:

· riadiť a kontrolovať prácu svojich podriadených zamestnancov, dávať im stanoviská, príkazy a pokyny, jednoznačné a komplexné rozhodnutia,

· hodnotiť pracovné výsledky svojich zamestnancov a pravidelne hodnotiť vzťah zamestnancov k práci,

· vytknúť zamestnancovi porušenie pracovnej disciplíny, poučiť ho o nesprávnosti jeho konania v prípade závažného alebo opätovného porušenia pracovnej disciplíny navrhnúť opatrenia podľa pracovnoprávnych alebo mzdových predpisov,

· vykonávať osobne kontroly dodržiavania platných právnych predpisov a vnútorných noriem VŠMU, funkčnej a pracovnej disciplíny v rámci svojej právomoci na svojom stupni riadenia, 

· samostatne operatívne a s prehľadom riešiť problémy spojené s riadiacou prácou a zabezpečovať jej vysokú úroveň,

· starať sa o zvyšovanie odbornej úrovne zamestnancov a o vytváranie optimálnych pracovných podmienok,

· zoznamovať podriadených zamestnancov s úlohami riadeného útvaru a s ich osobnými úlohami a povinnosťami, prideľovať im prácu v rozsahu ich pracovného zaradenia,

· zabezpečovať všestrannú informovanosť zamestnancov nevyhnutnú pre riadne plnenie uložených  pracovných úloh,

· zabezpečovať správny chod riadeného úseku a organizovať spoluprácu s ostatnými útvarmi,

· písomne vymedziť podriadeným zamestnancom ich pracovné náplne s opisom funkcií, zoznámiť ich s úlohami, povinnosťami a právami,

· plniť úlohy vyplývajúce z tzv. predzmluvných pracovnoprávnych vzťahov, ktoré sú uvedené článku 5 tohto Pracovného poriadku,

· reagovať včas a citlivo na pripomienky, žiadosti a sťažnosti  zamestnancov, operatívne a dôsledne ich vybavovať,

· využívať porady a námety zamestnancov na zdokonaľovanie práce, sledovať a uplatňovať nové formy ich práce, organizovať a využívať výmenu skúseností,

· vytvárať priaznivé pracovné podmienky v záujme bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci,

· viesť zamestnancov k dodržiavaniu pracovnej disciplíny, hodnotiť ich iniciatívu a pracovné zásluhy,

· zúčastňovať sa porád organizovaných rektorom VŠMU, kvestorom, resp. dekanom príslušnej fakulty, závery porád prejednávať so zamestnancami a zabezpečovať ich realizáciu.

3.
Vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho zástupcu zamestnávateľa (rektor VŠMU) nesmie podnikať alebo vykonávať inú zárobkovú činnosť. Obmedzenie vykonávať inú zárobkovú činnosť sa nevzťahuje na vedeckú činnosť, pedagogickú činnosť, lektorskú činnosť, prednášateľskú činnosť, publicistickú činnosť, literárnu alebo umeleckú činnosť.

4. Vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho zástupcu zamestnávateľa (rektor VŠMU) je počas vykonávania svojej funkcie povinný deklarovať svoje majetkové pomery do:

· 30 dní od ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca,
· 31. marca každého kalendárneho roka počas vykonávania funkcie.

5. Vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho zástupcu (rektor VŠMU), oznamuje údaje o svojich majetkových pomeroch deklarovaných podľa  ods. 4 tohto článku v rozsahu podľa osobitného predpisu orgánu, ktorý ho vymenoval do funkcie. 

Článok 13

Dodržiavanie pracovnej disciplíny

1.
Pracovná disciplína spočíva vo svedomitom plnení pracovných úloh, ktoré zamestnancovi vyplývajú z jeho pracovného zaradenia. Je založená na vzťahoch vzájomnej spolupráce, vzájomnej pomoci zamestnancov a na ich aktívnom prístupe k práci a na dodržiavaní tak všeobecne záväzných právnych predpisov, ako i všetkých vnútorných noriem VŠMU.

2.
Dodržiavanie pracovnej disciplíny je jednou z dôležitých podmienok plnenia úloh VŠMU. V tomto smere výchovne pôsobia vedúci zamestnanci  VŠMU.

3. Za zvlášť hrubé porušenie pracovnej disciplíny, v zmysle ktorého je možné skončiť pracovný pomer okamžite podľa § 68 ods. 1 písm. b) ZP alebo výpoveďou podľa § 63 ods. 1 písm. e) ZP, sa považuje:
a) nedodržanie povinností konať a rozhodovať nestranne a zdržať sa pri všetkého, čo by mohlo ohroziť dôveru v nestrannosť a objektívnosť konania a rozhodovania,

b) porušenie povinnosti mlčanlivosti o skutočnostiach, o ktorých sa zamestnanec dozvie pri výkone a ktoré v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám, a to aj po skončení pracovného pomeru; to neplatí, ak zamestnanca tejto povinnosti zbaví štatutárny orgán alebo ním poverený vedúci zamestnanec, ak osobitný predpis neustanovuje inak,

c) v súvislosti s vykonávaním svojej práce prijatie daru alebo iných výhod s výnimkou darov alebo iných výhod poskytovaných zamestnávateľom,

d) konanie tak, že by mohlo viesť k rozporu verejného záujmu s osobnými záujmami, najmä zneužívanie informácií nadobudnutých v súvislosti s vykonávaním zamestnania vo vlastný prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) podnikanie a výkon inej zárobkovej činnosti štatutárneho zástupcu zamestnávateľa s výnimkami uvedenými v § 9 ods. 4  ZVS,

f) uvedenie neúplných alebo nepravdivých údajov v majetkovom priznaní v súlade s § 10 ZVS,

g) nástup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamných a psychotropných látok, používanie alkoholu, omamných a psychotropných látok v priebehu pracovnej doby, donášanie alkoholu, omamných a psychotropných látok na pracovisko, odmietnutie podrobiť sa vyšetreniu na tieto látky,

h) krádež, pomoc pri rozkrádaní majetku zamestnávateľa a majetku ostatných osôb nachádzajúcich sa v objekte zamestnávateľa,

i) vedomé poškodzovanie záujmu zamestnávateľa v tuzemsku a zahraničí,

j) fyzické alebo iné (ústne, písomné a pod.) napadnutie zamestnancov alebo iných osôb nachádzajúcich sa v objekte zamestnávateľa,

k) využívanie informácií získaných v súvislosti s výkonom práce u zamestnávateľa pri vykonávaní inej zárobkovej činnosti a využívanie pracovnej doby, majetku a zariadení zamestnávateľa pre túto činnosť,

l) zámerné skresľovanie a falšovanie potvrdení o práceneschopnosti alebo iných úradných potvrdení,

m) neoznámenie skutočností, ktoré bránia výkonu práce alebo ktoré by mohli zamestnávateľovi spôsobiť ujmu.

Časť IV.

Pracovný čas a dovolenka na zotavenie

Článok 14

Pracovný čas

1. Pracovný čas je časový úsek, v ktorom je zamestnanec k dispozícii zamestnávateľovi, vykonáva prácu a plní povinnosti v súlade s pracovnými zmluvami.

2. Pracovný čas zamestnanca vrátane práce nadčas je najviac 48 hodín týždenne. Zamestnanec, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke, má pracovný čas najviac 38 a 3/4 hodiny týždenne a vo všetkých zmenách v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke má pracovný čas najviac 37 a 1/2 hodiny týždenne.

3. V pracovných úväzkoch je týždenný pracovný čas zamestnanca nasledovný:

	      Pracovný 

        úväzok
	  Týždenný pracovný čas

	           1,0
	       37,5  hod.

	           0,9
	       33,75 hod.

	           0,8
	       30      hod.

	           0,7
	       26,25 hod.

	           0,6
	       22,5   hod.

	           0,5
	       18,75 hod.

	           0,4
	       15     hod.

	           0,3
	       11,25 hod.

	           0,2
	         7,5  hod.

	           0,1
	         3,75 hod.


4. Prikázať alebo dohodnúť práce v noci, v sobotu a v nedeľu, vo sviatok, prácu nadčas, pracovnú pohotovosť a pohotovosť sú oprávnení vedúci zamestnanci VŠMU podľa prílohy č. 3.

5. Týždenný pracovný čas vysokoškolského učiteľa pozostáva z času, počas ktorého vykonáva vyučovaciu činnosť a vedeckú (umeleckú) činnosť a z času, počas ktorého vykonáva ostatné činnosti.

6. Zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi najneskôr po štyroch hodinách prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút.

7. Prestávky na odpočinok a jedenie sa nezapočítavajú do pracovného času.

8. Rozvrhnutie týždenného pracovného času vrátane začiatku a konca pracovného času na pracoviskách určuje rektor VŠMU alebo dekan príslušnej fakulty, na základe návrhu vedúceho pracoviska v súlade s Kolektívnou zmluvou.

9. Rovnako je možné z vážnych príčin zamestnancovi odlišne upraviť začiatok a koniec pracovného času alebo sa s ním dohodnúť na kratšom pracovnom čase. V takýchto prípadoch sa berú na zreteľ najmä oprávnené požiadavky zamestnaných matiek. Ak tehotná žena alebo matka starajúca sa o dieťa mladšie ako 15 rokov požiada o skrátenie pracovného času, VŠMU jej žiadosti vyhovie, ak tomu neprekážajú vážne prevádzkové dôvody.

10. Písomnú žiadosť o skrátenie alebo inú vhodnú úpravu pracovného času predloží zamestnanec svojmu nadriadenému, ktorý jeho žiadosť predloží rektorovi, prorektorovi alebo dekanovi tak, aby tento rozhodol o žiadosti zamestnanca najneskôr do 15 kalendárnych dní  odo dňa jej doručenia. Rozhodnutie rektora, prorektora alebo dekana, oznámi zamestnancovi personálny referent VŠMU, ktorý celú záležitosť administratívne spracuje.

11. Zamestnanec je povinný zaznačiť každý príchod na pracovisko a odchod z neho do predpísanej evidencie dochádzky.

12. Zamestnanec sa nesmie vzdialiť zo svojho pracoviska bez súhlasu bezprostredného nadriadeného. Zamestnanec je povinný vždy bezodkladne oznámiť svojmu priamemu nadriadenému dôvod, pre ktorý nemôže prísť do práce.

13. Súkromné veci si majú zamestnanci vybavovať  zásadne mimo určeného pracovného času. V nevyhnutných prípadoch voľno povoľuje priamo nadriadený zamestnanec. Uvedené voľno, okrem prípadov voľna pre dôležité osobné prekážky v práci s náhradou mzdy, je zamestnanec povinný nadpracovať. Spôsob a čas odpracovania vymeškaného času určí priamy nadriadený zamestnanca.

14. Ak neprítomnosť v práci nevznikla z dôvodu všeobecného záujmu alebo z dôvodu dôležitých osobných prekážok, na návrh priameho nadriadeného zamestnanca rozhodne vedúci útvaru (rektor, kvestor v prípade rektorátnych pracovísk, resp. dekan príslušnej fakulty, v prípade pracovísk fakulty), či ide o neospravedlnenú  neprítomnosť v práci - absenciu.

15. Z neospravedlneného zameškania  pracovného času vyvodí voči zamestnancovi dôsledky podľa ZP (krátenie alebo stratu nároku na dovolenku, výpoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru) 

a) rektor VŠMU voči dekanom, prorektorom, vedúcim zamestnancom ďalších súčastí VŠMU, vedúcim organizačných útvarov, ktoré sú v priamej riadiacej právomoci kvestora, a zamestnancom, ktorí sú podľa Organizačného poriadku rektorátu priamo podriadené rektorovi VŠMU;
b) príslušný prorektor voči zamestnancom súčastí, ktorí sú podľa Organizačného poriadku rektorátu priamo podriadené prorektorovi VŠMU;

c) dekan fakulty voči zamestnancom fakulty;

d) kvestor VŠMU voči zamestnancom a zamestnancom organizačných útvarov, ktoré sú podľa Organizačného poriadku rektorátu priamo podriadené kvestorovi.

Článok 15

Dovolenka na zotavenie

1. Zamestnancovi vzniká za podmienok ustanovených ZP nárok na :

· dovolenku za kalendárny rok alebo jej pomernú časť,

· dovolenku za odpracované dni.

2. Zamestnanec, ktorý počas nepretržitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnávateľovi vykonával u neho aspoň 60 dní v kalendárnom roku, má nárok na dovolenku za kalendárny rok, prípadne na jej pomernú časť, ak pracovný pomer netrval nepretržite počas celého kalendárneho roka. Za odpracovaný deň sa považuje deň, v ktorom zamestnanec odpracoval prevažnú časť svojej zmeny. Časť zmien odpracované v rôznych dňoch sa nesčítavajú.

3. Pomerná časť dovolenky je za každý celý kalendárny mesiac nepretržitého trvania toho istého pracovného pomeru jedna dvanástina dovolenky za kalendárny rok.

4. Základná výmera dovolenky je najmenej štyri týždne.

5. Dovolenka vo výmere najmenej piatich týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši aspoň 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

6. Dovolenka učiteľov je osem týždňov v kalendárnom roku.

7. Nárok na dlhšiu ako základnú výmeru dovolenky je zamestnanec povinný preukázať najneskôr do konca kalendárneho roka, v ktorom uplatňuje nárok na dlhšiu dovolenku, inak nárok na dlhšiu dovolenku za ten kalendárny rok zaniká (§ 103 ods. 4 ZP).

8. Do času trvania pracovného pomeru sa započítava, ak spadá do doby po 18. roku veku, čas

· trvalej starostlivosti o dieťa vo veku do troch rokov,

· výkonu služby v ozbrojených silách, ozbrojených bezpečnostných zboroch a v Zbore väzenskej a justičnej stráže, výkonu civilnej služby alebo štátnej služby,

· úspešné skončenie štúdia,

· vedeckej (umeleckej) ašpirantúry,

· doktorandského štúdia,

· členstva v družstve, kde súčasťou členstva je tiež pracovný vzťah,

· osobnej starostlivosti o blízku osobu, ktorá bola prevažne alebo úplne bezvládna a nebola umiestnená v zariadení sociálnych služieb alebo v obdobnom zdravotníckom zariadení, osobnej starostlivosti o dlhodobo ťažko zdravotne postihnuté maloleté dieťa, ktoré si vyžadovalo mimoriadnu starostlivosť, ak nebolo umiestené v ústave pre také deti, prípravy na povolanie vykonávané podľa osobitných predpisov,

· po ktorý bol zamestnanec vedený v evidencii nezamestnaných alebo poberal invalidný dôchodok

· čas trvania pracovného pomeru v cudzine, prípadne iné započítateľné obdobia strávené v cudzine sa započítavajú do času rozhodujúceho pre dĺžku dovolenky za rovnakých podmienok, ako keby zamestnanec pracoval na území Slovenskej republiky.

Tieto obdobia sa nezapočítavajú, ak spadajú do času trvania pracovného pomeru, ak sa kryjú navzájom, započítavajú sa len raz.

9. Ak dovolenku čerpá zamestnanec s nerovnomerne rozvrhnutým časom na jednotlivé týždne alebo na obdobie celého kalendárneho roka patrí mu toľko pracovných dní dovolenky, koľko ich na jeho dovolenku pripadá v celoročnom priemere.

10. Zamestnancovi, ktorému nevznikol nárok na dovolenku za kalendárny rok ani na jej pomernú časť, pretože nevykonával v kalendárnom roku u toho istého zamestnávateľa prácu aspoň 60 dní, patrí dovolenka za odpracované dni v dĺžke jednej dvanástiny dovolenky za kalendárny rok za každých 22 odpracovaných dní v príslušnom kalendárnom roku.

Časť V.

Priznanie a výplata mzdy, zrážky zo mzdy

Článok 16

Plat

Zamestnancovi za podmienok uvedených v ZVS patrí plat určený podľa ZVS a Platového poriadku VŠMU.

Článok 17

Splatnosť platu a náhrady platu, výplata platu

1.
Plat a náhrada platu je splatná pozadu za mesačné obdobie a to v termínoch určených zamestnávateľom po dohode s príslušnou financujúcou bankou, v pracovnej alebo kolektívnej zmluve, najneskôr však do 10. dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca, ak sa v kolektívnej zmluve alebo pracovnej zmluve nedohodnú inak.

2.
Pri vyúčtovaní platu je zamestnávateľ povinný vydať zamestnancovi písomný doklad obsahujúci údaje o jednotlivých zložkách platu a o vykonaných zrážkach a o celkovej cene práce. Údaj o celkovej cene práce tvorí súčet platu a úhrady poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dôchodkové zabezpečenie a príspevku na poistenie v nezamestnanosti platených zamestnávateľom. Na žiadosť zamestnanca mu zamestnávateľ predloží na nahliadnutie doklady, na ktorých základe bol plat vypočítaný.

3.
Zrážky z platu môžu byť vykonávané len na základe dohody o zrážkach z platu. Zamestnávateľ vykoná zrážky z platu bez súhlasu zamestnanca len podľa § 131 ZP.

Časť VI.

Zodpovednosť za škodu
Článok 18

Zodpovednosť zamestnanca

1. Zamestnanec zodpovedá zamestnávateľovi za škodu, ktorú mu spôsobil zavineným porušením povinností pri plnení pracovných úloh, alebo v priamej súvislosti s ním. Zamestnávateľ je povinný preukázať zamestnancovo zavinenie, okrem prípadov uvedených v § 182 a 185 ZP.

2. Zamestnanec VŠMU zodpovedá VŠMU  za škodu v rozsahu určenom v §§ 179 až 185 ZP.

Článok 19

Rozsah náhrady škody

1. Zamestnanec, ktorý zodpovedá za škodu, je povinný nahradiť zamestnávateľovi skutočnú škodu, a to v peniazoch, ak škodu neodstráni uvedením do predchádzajúceho stavu.

2. Zamestnanec, ktorý zodpovedá za schodok na zverených hodnotách, ktoré je povinný vyúčtovať, a za stratu zverených predmetov, je povinný nahradiť schodok alebo stratu v plnej sume.

3. Zamestnávateľ je povinný požadovať od  zamestnanca náhradu škody, za ktorú mu zamestnanec zodpovedá.

4. Náhradu škody určí zamestnávateľ. Ak škodu spôsobil vedúci zamestnanec, ktorý je štatutárnym orgánom, jeho zástupca, sám alebo spoločne s podriadeným zamestnancom, náhradu škody určí zriaďovateľ.

Článok 20

Zodpovednosť VŠMU

1. Zamestnávateľ zodpovedá zamestnancovi za škodu, ktorá vznikla zamestnancovi porušením právnych povinností alebo úmyselným konaním proti dobrým mravom pri plnení pracovných úloh, alebo v priamej súvislosti s ním.

2. Zamestnávateľ zodpovedá zamestnancovi aj za škodu, ktorú mu spôsobili porušením právnych povinností v rámci plnenia  úloh zamestnávateľa zamestnanci konajúci v jeho mene.

3. Zamestnávateľ nezodpovedá zamestnancovi za škodu na motorovom vozidle, vlastnom náradí, vlastnom zariadení a vlastných predmetoch potrebných na výkon práce, ktoré použil pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním bez písomného súhlasu zamestnávateľa.

4. Ak došlo u zamestnanca pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním k poškodeniu zdravia (pracovný úraz), VŠMU zabezpečí riadne vyšetrenie príčin a okolností vzniku úrazu. Hlásenie o úraze predloží na predpísanom tlačive príslušný nadriadený zamestnanca referentovi ochrany bezpečnosti a zdravia pri práci a požiarnej ochrany na ďalšie konanie.

Časť VII.

Sťažnosti, oznámenia a podnety zamestnancov

Článok 21

Postup pri vybavovaní sťažností, oznámení a podnetov zamestnancov

1. Každý vedúci zamestnanec VŠMU je povinný prijímať podnety, oznámenia a sťažnosti a pokiaľ sú závažné, informovať o nich zamestnanca VŠMU, povereného výkonom kontrolnej činnosti, u ktorého sa vedie evidencia sťažností, oznámení a podnetov. O ochranu svojich oprávnených záujmov sa môže zamestnanec obrátiť na Radu základnej odborovej organizácie zamestnancov VŠMU.

2. Ak sa vyskytnú na  pracovisku  nedostatky  alebo ak sa cíti zamestnanec ukrátený vo svojich právach z pracovného pomeru, môže sa domáhať nápravy u svojho priameho nadriadeného, prípadne u

a) rektora VŠMU v prípade zamestnancov alebo zamestnancov organizačných útvarov, ktoré sú podľa Organizačného poriadku rektorátu priamo podriadení rektorovi VŠMU alebo kvestorovi VŠMU;

b) príslušného prorektora v prípade zamestnancov súčastí, ktorí sú podľa Organizačného poriadku rektorátu priamo podriadené prorektorovi VŠMU;

c) dekana fakulty v prípade zamestnancov fakulty.

Článok 22

Záverečné a prechodné ustanovenia

1. Pre pracovnoprávne vzťahy neupravené v tomto Pracovnom poriadku sa používajú ustanovenia platného ZP a ďalších pracovnoprávnych predpisov.

2. Zmeny a  doplnky Pracovného poriadku vydáva rektor VŠMU po predchádzajúcom súhlase Rady základnej odborovej organizácie zamestnancov VŠMU. 

Vnútorné normy VŠMU nesmú byť v rozpore s týmto Pracovným poriadkom.

Ustanovenia Pracovného poriadku sa nemôžu priečiť ustanoveniam nových právnych predpisov. V takých prípadoch platia automaticky nové právne predpisy.

3.
Tento pracovný poriadok VŠMU prerokovalo kolégium rektora VŠMU dňa 7. februára 2007.

4.
Tento pracovný poriadok VŠMU prerokoval a schválila Rada základnej odborovej organizácie zamestnancov VŠMU na svojom zasadnutí dňa 2. marca 2007.

5. Tento pracovný poriadok VŠMU prerokoval a schválil Akademický senát VŠMU na svojom zasadnutí dňa 6. marca 2007.

6. S obsahom tohto Pracovného poriadku, ako i s obsahom vnútorných noriem VŠMU oboznámia vedúci pracovísk svojich zamestnancov, ktorí svojím vlastnoručným podpisom potvrdia, že sa s nimi oboznámili a že porozumeli ich obsahu. 

Súčasne sa v písomnom potvrdení uvedie dátum, kedy sa tak stalo. Kópie potvrdení zamestnancov o oboznámení sa s týmto Pracovným poriadkom doručia vedúci pracovísk personálnemu referentovi VŠMU najneskôr do troch mesiacov odo dňa nadobudnutia účinnosti tohto Pracovného poriadku.

Vedúci zamestnanci súčasne zabezpečia, aby bol tento Pracovný poriadok verejne prístupný všetkým zamestnanom VŠMU

7. Dňom nadobudnutia účinnosti tohoto Pracovného poriadku VŠMU stráca platnosť a účinnosť Pracovný poriadok VŠMU, ktorý nadobudol účinnosť dňom 1. januára 2003.

8.
Tento pracovný poriadok nadobúda účinnosť dňom 6. marca 2007.

V Bratislave 6. marca 2007

Václav  H u t i r a




Prof. PhDr. Vladimír  Š t e f k o, CSc.

predseda Závodného výboru OOZ VŠMU

predseda Akademického senátu VŠMU

Prof. Ondrej  Š u l a j

rektor VŠMU
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Príloha č. 1 - Vzor úväzkového listu 
Príloha č. 2 - Zoznam všeobecne záväzných právnych noriem a zoznam všetkých vnútorných noriem VŠMU s ktorými sa má zamestnanec oboznámiť 

Príloha č. 3 - Zoznam vedúcich zamestnancov VŠMU, ktorí sú oprávnení prikázať alebo dohodnúť práce v sobotu a nedeľu, v noci, vo sviatok a práca nadčas, pracovnú pohotovosť a pohotovosť.
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